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เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ

***************************

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment : ITA) หรือ ท่ีเรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน นโยบายของรัฐ เครื่องมือหนึ่ง โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและ ปัญหา การดําเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินท่ีได้จะช่วยให้หน่วยงาน ภาครัฐสามารถ นําไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร ให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน ซ่ึงถือ
เป็นการยกระดับมาตรฐานการ ดําเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA ไม่ได้เป็นการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส
เพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่าง ของ
ความไม่เป็นธรรม และ ความด้อยประสิทธิภาพ สําหรับนําไปจัดทําแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกัน การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป

ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ
Integrity and Transparency Assessment ของสถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้ง
คณะทํางาน ดังนี้

๑. พันตํารวจเอก ขวัญเมือง โกสุมา ประธานคณะทํางาน
ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่

๒. พันตํารวจโท ชาญชัย ลีประโคน รองประธานคณะทํางาน
รองผู้กํากับการป้องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่

๓. พันตํารวจโท ณัฎฐวุฒิ ประจญ รองประธานคณะทํางาน
รองผู้กํากับการสืบสวนสถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่

4. พันตํารวจโท สมภพ ประกอบผล คณะทํางาน
สารวัตร(สอบสวน)(หัวหน้างานคดี) สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่

5. พันตํารวจโท สุทํศน์ ประรัมย์ คณะทํางาน
สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่

6. พันตํารวจโท ไกรสร เข็มทอง คณะทํางาน
สารวัตรสืบสวนสถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่

7. พันตํารวจโท มานพ ขําขาว คณะทํางาน/เลขานุการ/ผู้ดูแลระบบ
สารวัตรอํานวยการสถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่

8. ร้อยตํารวจเอก ประสงค์...
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8. ร้อยตํารวจเอก ประสงค์ สมร คณะทํางาน/ ผู้ช่วยเลขานุการ
รองสารวัตร สายงานธุรการ สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่

9. สิบตํารวจโท บริณต พงษ์สุระ คณะทํางาน/ผู้ดูแลระบบ
ผู้บังคับหมู่ (ทําหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่

อํานาจหน้าท่ี
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด
2. กํากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของสถานีตํารวจภูธร

ปรางค์กู่ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด
3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานสถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่
4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทํางาน เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่
5. ดําเนินการอ่ืนใดตามที่ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่ มอบหมาย ท้ังนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของสถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่ มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30
กันยายน 256๙ หรือมีคําสั่งเปลี่ยนแปลงเป็น อย่างอื่น

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖8

พันตํารวจเอก
(ขวัญเมือง โกสุมา)

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่




