
รายงานผลการดําเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๙

สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่



[๒]

บทนํา
ตามท่ีสถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่ ได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ

ได้มีแผน บริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ของหน่วยงาน นั้น
สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่ ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนเป็นกิจกรรม

และการดําเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบนโดยดําเนินการแยกตามสายงาน
ในหน่วยงาน อันได้แก่

๑.งานอํานวยการ

๒.งานป้องกันปราบปราม

๓.งานจราจร

๔.งานสืบสวน

๕.งานสอบสวน

โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรมมีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการ
ดังรายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้
บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรายงานจัดทําโดยคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ
สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้

พ.ต.อ. พ.ต.อ.

( ขวัญเมือง โกสุมา ) (ขวัญเมือง โกสุมา)

ผกก.สภ.ปรางค ผกก.สภ.ปรางค์กู่

หัวหน้าหน่วยงา หัวหน้าหน่วยงาน

ITA สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต
สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่ จังหวัดศรีสะเกษ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๙

1.งานอํานวยการ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต

ระดับของความเส่ียง

การทุจริต

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

1. การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ
- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือ สิ่งของ มา
ให้เพื่อจะได้ความดี ความชอบ
2. การจัดการเรื่องร้องเรียน
-มีการเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ถูกร้องเรียน
โดยให้เรื่องเงียบไป
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือ ผู้
ถูกร้องเรียน
3. การเบิกจ่ายเงิน งบประมาณและ เงินนอก
งบประมาณ
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้
4. กระบวนการ การรับ การ แจกจ่าย พัสดุ
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของท่ีจะ จ่าย
ให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียก รับ
ผลประโยชน์ในการอํานวยความสะดวก

สูงมาก

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

1.มีการอบรม กําชับ การ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจํา
2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียว
ข้องกับการปฏิบัติงาน อย่าง
สมํ่าเสมอ
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้คําแนะนําและ
แนวทางแก้ไขปัญหาได้ อย่าง
ถูกต้อง

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม กําชับ
การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจํา
2. เจ้าหน้าที่การเงินและธุรการ
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ
การเบิกเงินนอกงบประมาณ การ
เบิกจ่ายพัสดุ ต่างๆ ดําเนินการ ตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด
3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้ บังคับ
บัญชา เพื่ อสามารถให้ คําแนะนํา
และแนวทางแก้ไข ปัญหา ได้อย่าง
ถูกต้อง



ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต

ระดับของความเส่ียง

การทุจริต

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

5. กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง
จัดทําและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง
-มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์ แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับผลประโยชน์

จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน
-มีการกําหนดคุณลักษณะ เฉพาะเพ่ือเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ ประกอบการเพื่อแลกรับผล
ประโยชน์

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อ
แลกกับผลประโยชน์ผู้ประกอบการ

สูงมาก

สูง

สูงมาก

1.มีการอบรม กําชับ การ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจํา
2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียว
ข้องกับการปฏิบัติงาน อย่าง
สมํ่าเสมอ
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้คําแนะนําและ
แนวทางแก้ไขปัญหาได้ อย่าง
ถูกต้อง

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม กําชับ
การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจํา
2. เจ้าหน้าที่การเงินและธุรการ
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ
การเบิกเงินนอกงบประมาณ การ
เบิกจ่ายพัสดุ ต่างๆ ดําเนินการ ตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด
3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้ บังคับ
บัญชา เพื่อสามารถให้ คําแนะนํา
และแนวทางแก้ไข ปัญหา ได้อย่าง
ถูกต้อง

พ.ต.อ.
( ขวัญเมือง โกสุมา )
ผกก.สภ.ปรางค์กู่



ภาพถ่ายการดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
สายงานอํานวยการ สภ.ปรางค์กู่

วันท่ี 18 มีนาคม 2569 สภ.ปรางค์กู่ ได้กําหนดให้มีการประชุม เพื่อช้ีแจง และแจ้งแนวทางในการปฏิบัติงาน โดย พ.ต.อ.ขวัญเมือง โกสุมา
ผกก.สภ.ปรางค์กู่ ได้กําชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีการเงินและธุรการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน สวัสดิการ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และการเบิกเงินนอกงบประมาณ
การเบิกจ่ายพัสดุต่างๆ ให้ดําเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง

ITA สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่



2.งานป้องกันปราบปราม

ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต

ระดับของความเส่ียง

การทุจริต

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย
1. การใช้อํานาจหน้าที่ในการ ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ การดูแล
ความปลอดภัย หรือการไม่จับกุม หรือทําให้รับโทษ
น้อยลง
2. การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบเล่น การพนัน
ยาเสพติด
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ แลกกับการ ไม่
จับกุมดําเนินคดี หรือ ทําให้โทษ น้อยลง เช่น ลดของ
กลางยาเสพติด
3. การบันทึกจับกุมและนําส่งพนักงานสอบสวน
- ใช้อํานาจหน้าท่ีในการต่อรอง หาผลประโยชน์
ส่วนตัว เช่น การเรียก รับผลประโยชน์ ในการ ไม่
นําส่งตัว ผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหา ให้กับ
ผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง
4. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้าง ตาม
กฎหมาย
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ การไม่
จับกุม หรือ ต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง

สูงมาก

สูงมาก

สูงมาก

สูงมาก

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้องอบรม กําชับ การปฏิบัติ
งานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วย
เหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี
2.สอดส่องผู้ใต้บังบัญชา อย่าง
สมํ่าเสมอเช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่าง ๆ
3.นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับ
บัญชาเสนอ คณะกรรมการ เพื่อ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ
หาแนวทางในการแก้ไขต่อไป

1.หัวหน้างานมีการอบรม กําชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือผล ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด ทุกกรณี ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี
2. ผู้บังตับบัญชาออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ
อย่างสมํ่าเสมอเช่น
3. ผู้บังคับบัญชานําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ เพื่อ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อหา
แนวทางในการแก้ไข

พ.ต.อ.
( ขวัญเมือง โกสุมา )
ผกก.สภ.ปรางค์กู่



ภาพถ่ายการดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

สายงานป้องกันปราบปราม สภ.ปรางค์กู่

วันท่ี 18 เม.ย.69 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.พ.ต.อ.ขวัญเมือง โกสุมา ผกก.สภ.ปรางค์กู่ พ.ต.ท.สุทัศน์ ประรัมย์ สวป.ฯ ,ร.ต.อ.วีรวุฒิ คํามา

รอง.สวป.ปฏิบัติหน้าท่ีร้อยเวร 20 อบรม ชี้แจง กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ผลประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีทุกครั้ง

ITA สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่



ภาพถ่ายการดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

สายงานป้องกันปราบปราม สภ.ปรางค์กู่

วันท่ี 22 เม.ย.69 เวลา 14.30 น.พ.ต.ท.ชาญชัย ลีประโคน รอง ผกก.ป.สภ.ปรางค์กู่ มีการประชุม ชี้แจง กําชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี และตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คําแนะนําและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง

ITA สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่



3. สายงานจราจร

ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต

ระดับของความเส่ียง

การทุจริต

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

การจับกุมผู้กระทําผิดกฎหมายการจราจร
การตรวจพบการกระทําผิด

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษน้อยลง
การออกใบส่ัง

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม ดําเนินคดี (ไม่ออกใบส่ัง)

สูงมาก

สูงมาก

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้า งานต้องอบรม กําชับ
การปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วย เหลือผู้กระทํา
ผิดทุกกรณี
2.สอดส่องผู้ใต้บังบัญชา อย่าง
สม่ําเสมอเช่น ออกเย่ียม เยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหา ต่าง ๆ
3.นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้
บังคับ บัญชาเสนอ คณะ
กรรมการ เพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหา
แนวทางในการแก้ไขต่อไป

1.หัวหน้างานมีการอบรม กําชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือผล
ประโยชน์อื่ นใด เพื่อช่วย เหลือ
ผู้กระทําผิด ทุกกรณี ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่
2. ผู้บังตับบัญชาออกเย่ียมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ
อย่างสม่ําเสมอเช่น
3. ผู้บังคับบัญชานําปัญหาต่าง ๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะ
กรรมการ เพื่อติดตาม และควบคุม
การทุจริต เพื่อหาแนวทาง ในการ
แก้ไข

พ.ต.อ.
( ขวัญเมือง โกสุมา )
ผกก.สภ.ปรางค์กู่



ภาพถ่ายการดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

สายงานจราจร สภ.ปรางค์กู่

วันท่ี 13 เม.ย.69 พ.ต.ท.สุทัศน์ ประรัมย์ สวป.สภ.ปรางค์กู่ หัวหน้างานจราจร มีการอบรม ชี้แจง กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีทุกครั้ง

ITA สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่



4. สายงานสืบสวน

ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต

ระดับของความเส่ียง

การทุจริต

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

การจับกุมผู้กระทําผิดกฎหมายอาญา
การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า ตามหมายจับ
-มีการเรียกรับผลประโยชน์กับการไม่จับกุม
หรือ จับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูงขึ้น
การลงบันทึกจับกุม
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการ ไม่
ดําเนินคดี ลดทอน ของกลางเพ่ือรับโทษ
น้อยลง
การนําส่งพนักงานสอบสวน
-เรียกผลประโยชน์เพื่อจะช่วยเหลือ พูดคุยกับ
พนักงานสอบสวนเพื่อหาช่องทางช่วยเหลือ

สูงมาก

สูงมาก

สูงมาก

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้า งานต้องอบรม กําชับ
การปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วย เหลือผู้กระทํา
ผิดทุกกรณี
2.สอดส่องผู้ใต้บังบัญชา อย่าง
สมํ่าเสมอเช่น ออกเยี่ยม เยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหา ต่าง ๆ
3.นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้
บังคับ บัญชาเสนอ คณะ
กรรมการ เพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหา
แนวทางในการแก้ไขต่อไป

1.หัวหน้างานมีการอบรม กําชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือผล
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วย เหลือ
ผู้กระทําผิด ทุกกรณี ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี
2. ผู้บังตับบัญชาออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ
อย่างสมํ่าเสมอเช่น
3. ผู้บังคับบัญชานําปัญหาต่าง ๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะ
กรรมการ เพื่อติดตาม และควบคุม
การทุจริต เพื่อหาแนวทาง ในการ
แก้ไข

พ.ต.อ.
( ขวัญเมือง โกสุมา )
ผกก.สภ.ปรางค์กู่



ภาพถ่ายการดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

สายงานสืบสวน สภ.ปรางค์กู่

วันท่ี 17 - 18 เม.ย.69 พ.ต.อ.ขวัญเมือง โกสุมา ผกก.สภ.ปรางค์กู่ พ.ต.ท.ณัฎฐวุฒิ ประจญ รอง ผกก.สส.สภ.ปรางค์กู่ หัวหน้างานสืบสวน มีการอบรม ช้ีแจง กําชับ
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี ก่อนออก ปฏิบัติหน้าที่ทุกคร้ัง

ITA สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่



5. สายงานสอบสวน

ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต

ระดับของความเส่ียง

การทุจริต

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

การย่ืนคําร้องขอปล่อย ตัวช่ัวคราวต่อ
พนักงาน สอบสวน
การทําสํานวนในคดีอาญาจราจร
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ บิดเบือน ข้อเท็จ
จริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา
การยื่นคําร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราว
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออํานวยความ
สะดวก มีการเรียกรับผลประโยชน์ในการ
บริการ

สูงมาก

สูงมาก

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้า งานต้องอบรม กําชับ
การปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วย เหลือผู้กระทํา
ผิดทุกกรณี
2.สอดส่องผู้ใต้บังบัญชา อย่าง
สมํ่าเสมอเช่น ออกเยี่ยม เยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหา ต่าง ๆ
3.นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้
บังคับ บัญชาเสนอ คณะ
กรรมการ เพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหา
แนวทางในการแก้ไขต่อไป

1.หัวหน้างานมีการอบรม กําชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือผล
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วย เหลือ
ผู้กระทําผิด ทุกกรณี ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี
2. ผู้บังตับบัญชาออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ
อย่างสมํ่าเสมอเช่น
3. ผู้บังคับบัญชานําปัญหาต่าง ๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะ
กรรมการ เพื่อติดตาม และควบคุม
การทุจริต เพื่อหาแนวทาง ในการ
แก้ไข

พ.ต.อ.
( ขวัญเมือง โกสุมา )
ผกก.สภ.ปรางค์กู่



ภาพถ่ายการดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

สายงานสอบสวน สภ.ปรางค์กู่

วันท่ี 14 ก.ค. 2569 พ.ต.อ.ขวัญเมือง โกสุมา ผกก.สภ.ปรางค์กู่ พร้อมด้วย พ.ต.ท.ประชา มูลสาร รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ปรางค์กู่
หัวหน้างานสอบสวน มีการอบรม ช้ีแจง กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบอย่างเคร่งครัด กําชับ ไม่ให้เรียกรับ
ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี เป็นประจําทุกเดือน

ITA สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่





หัวหน้าหน่วยออกคําส่ังสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ

ตามคําส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพ่ือให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกํากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาใน

เรื่องวินัยข้าราชการตํารวจ



การประชุมบริหารประจําเดือนเพ่ือกําชับการปฏิบัติ

วันท่ี 18 ธัันวาคม 256๙ พ.ต.อ.ขวัญเมือง โกสุมา ผกก.สภ.ปรางค์กู่ ประชุมชี้แจงข้าราชการตํารวจ
ในสังกัดชี้แจงป้องกันการทุจริต โดยช้ีแจงนโยบายต่อต้านการทุจริตของหน่วยงานให้ข้าราชการ
ทุกนายทราบไปปฏิบัติและชี้แจงมาตรการ ในการดูแลความเป็นอยู่ สวัสดิการในหน่วยงานเพ่ือป้องกันการ
แสวงผลประโยชน์ จากการปฏิบัติหน้าท่ี

ITA สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่


