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สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่



แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 2569

สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่ ตํารวจภูธรจังหวัดศรีสะเกษ
ส่วนที่ ๑ บทนํา

ปัจจุบันการดําเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอน อีกท้ังปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกองค์กรอันก่อให้เกิดเหตุการณ์ท่ีเป็นความเสี่ยง โดยความเสี่ยงนั้นจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหาร
ความเส่ียงจึงเป็นกลยุทธ์ท่ีสําคัญตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ช่วยในการบริหารงานและ การตัดสินใจในด้าน
ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น การวางแผน การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ
อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ลดการสูญเสียและโอกาสท่ีจะทําให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร ภายใต้สภาวะการ
ดําเนินงานขององค์กร ย่อมมีความเสี่ยงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานหรือ เป้าหมายขององค์กร จึงมีความ
จําเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้างท่ีกระทบต่อการดําเนินงานหรือ
เป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสขึ้น จัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยง
กําหนดแนวทางในการจัดการกับความเสี่ยง และต้องคํานึงความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม

การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กร จะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ ดําเนิน
การขององค์กรจะไม่มีการรับสินบน หรือในกรณีพบการรับสินบนท่ีไม่คาดคิด โอกาสท่ีจะประสบกับปัญหาก็จะ
น้อยลง หรือหากเกิดความเสียหายก็จะเป็นความเสียหายท่ีน้อยกว่าการที่ไม่มีการประเมินความเสี่ยงทุจริตเลย
ประกอบกับคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการรับสินบนแห่งชาติ (ป.ป.ช.) การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการรับสินบนมาใช้เป็น
เกณฑ์การประเมินการดําเนินงานของส่วนราชการ เพื่อยกระดับการดําเนินงานให้มีความโปร่งใส ลดปัญหา
การรับสินบนประพฤติมิชอบ

สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่ จึงได้จัดทําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน หรือการปฏิบัติ
หน้าท่ี ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือเกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว กับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ข้ึนเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้ง
กระบวนการดําเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสท่ีจะทําให้เกิดความเสียหายให้ระดับความเสี่ยง
และผลกระทบท่ีเกิดข้ึนในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมินความคุมและตรวจสอบได้อย่างมีระบบ



ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเส่ียงการทุจิรต
การประเมินความเส่ียงการรับสินบน

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์

ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม
ความเส่ียงการทุจริต
(Corruption Risk)

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่าง ซ่ึงมีผลกระทบทําให้
การดําเนินงาน

ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กําหนดไว้
ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน

ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจิต (Corruption Score)

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึง ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง การทุจริต
ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสเกิด
(Likelihood) และผลกระทบ (Impact)

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ การทุจริต
(Corruption Owner)

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood)

โอกาสเกิดการทุจิรต (Likelihood)

๕ เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ข้ึนไป)

๔ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10)

๓ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5)

๒ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3)

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดข้ึนเลย)

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ํา

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ํามาก



ตารางท่ี ๓ ระดับความเส่ียงการทุจริต

Risk Score

โอกาสเกิด
ผลกระทบ

๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๕ ปานกลาง

(5 x 1 = 5)

สูง

(5 x 2 = 10)

สูงมาก

(5 x 3 = 15)

สูงมาก

(5 x 4 = 20)

สูงมาก

(5 x 5 = 25)

๔ ปานกลาง (4 x

1 = 4)

ปานกลาง

(4 x 2 = 8)

สูง

(4 x 3 = 12)

สูงมาก

(4 x 4 = 16)

สูงมาก

(4 x 5 = 20)

๓ ต่ํา

(3 x 1 = 3)

ปานกลาง

(3 x 2 = 6)

ปานกลาง

(3 x 3 = 9)

สูง

(3 x 4 = 12)

สูงมาก

(3 x 5 = 15)

๒ ต่ํา

(2 x 1 = 2)

ต่ํา

(2 x 2 = 4)

ปานกลาง

(2 x 3 = 6)

ปานกลาง

(2 x 4= 8)

สูง

(2 x 5 = 10)

๑ ต่ํา

(1 x 1 = 1)

ต่ํา

(1 x 2 = 2)

ปานกลาง

(1 x 3 = 3)

สูง

(1 x 4 = 4)

ปานกลาง

(1 x 5 = 5)

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต

สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต่ํา (น้อยกว่า 5 คะแนน)

สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน)

สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน)

สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป)



ส่วนที่ 2 การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต

ของสถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569

1. สายงานอํานวยการ
ลําดับท่ี ข้ันตอน

การปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

(Corruption Risk)

Risk Score (L x I)

Likelihood
Impact Risk

Score

ระดับ

ความเสี่ยง

สายงานอํานวยการ

1.1 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการใต้บังคับบัญชา ปีละ
2 คร้ัง(6เดือน/12เดือน) -

ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญ

หรือส่ิงของมาให้เพ่ือจะได้ความดี

ความชอบ

5 3 15 สูงมาก

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน

1 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับผลประโยชน์จากผู้ถูก

ร้องเรียนโดยให้เร่ืองเงียบไป

3 3 9

ปานกลาง

2 หากพบว่ามีความผิดจริง ตามท่ี
ร้องเรียนจึงดําเนินการลงโทษ
ตามระเบียบ

เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน

3 3 9 ปานกลาง

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ

1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณตามวงรอบ
การเบิกจ่าย

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม

ความเป็นจริงเรียกเงินจาก

ผู้ปฏิบัติงานจริง-

-2 -4 8-

ปานกลาง

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ

1 นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย
ในสังกัดตามความต้องการ

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่ เท่าเทียม

ตามความต้องการโดย

รับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก

3- -3 -9 ปานกลาง

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง

1 จัดทําและประกาศการจัดซื้อ จัดจ้าง มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์

แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับ

ผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบการเสนอให้

4 4 16 สูงมาก



ลําดับท่ี ข้ันตอน

การปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

(Corruption Risk)

Risk Score (L x I)

Likelihood
Impact Risk

Score

ระดับ

ความเสี่ยง

2 จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของงาน

กําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือ

เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการท่ี

เสนอผลประโยชน์ให้

3- 4- -12 สูง

3 บริหารสัญญา และการตรวจรับ งาน รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลก

รับผลประโยชน์จาก ผู้ประกอบการ

4 4 16 สูงมาก

2.สายงานป้องกันปราบปราม

ลําดับท่ี ข้ันตอน

การปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

(Corruption Risk)

Risk Score (L x I)

Likelihood
Impact Risk

Score

ระดับ

ความเสี่ยง

สายงานป้องกันปราบปราม

1 การใช้อํานาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปราม อาชญากรรม

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี

หรือทําให้รับโทษน้อยลง

5 5 25 สูงมาก

2 การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นการพนัน หรือตรวจ
ค้นยาเสพติด

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี

หรือทําให้รับโทษน้อยลง

5 5 25 สูงมาก

3 ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง
พนักงานสอบสวน

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี

หรือทําให้รับโทษน้อยลง

5 5 25 สูงมาก

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว
และนายจ้าง ว่ามีใบอนุญาต ว่า
มีการลักลอบเข้าเมืองมา ทํางาน
ตรงตามการทํางาน หรือไม่
หรือไม่มีใบอนุญาต

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุมดําเนิน คดี

หรือทําให้รับโทษน้อยลง

5 5 25 5



3.สายงานจราจร

ลําดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

(Corruption Risk)

Risk Score (L x I)

Likelihood
Impact Risk

Score

ระดับ

ความเสี่ยง

สายงานจราจร

1 ตรวจพบการกระทําความผิด
กฎหมายจราจร

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุมดําเนิน คดี

หรือทําให้รับโทษน้อยลง

5 4 20 สูงมาก

2 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดําเนิน คดี (ไม่ออกใบส่ัง)

5 4 20 สูงมาก

4.สายงานสืบสวน

ลําดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

(Corruption Risk)

Risk Score (L x I)

Likelihood
Impact Risk

Score

ระดับ

ความเสี่ยง

สายงานสืบสวน
1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้าท่ี

และตามหมายจับ ต้องแจ้ง
ข้อหาและแจ้งสิทธิตาม
กฎหมายกําหนด
ให้ผู้ถูกจับกุม ทราบถึง
สิทธิตามหน้าท่ี

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี

หรือทําให้รับโทษน้อยลง

5 4 20 สูงมาก

2 ลงบันทึกการจับกุม มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี
หรือทําให้รับโทษน้อยลง

5 4 20 สูงมาก

3 นําส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี
หรือทําให้รับโทษน้อยลง

4 4 16 สูงมาก



5. สายงานสอบสวน

ลําดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

(Corruption Risk)

Risk Score (L x I)

Likelihood
Impact Risk

Score

ระดับ

ความเสี่ยง

สายงานสอบสวน
1 การทําสํานวนในคดีอาญา -

จราจร
มกีารเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ

บิดเบือนข้อเท็จจริงช่วยเหลือ ผู้ต้องหา
5 5 25 สูงมาก

2 ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว

ต่อ พงส.

มกีารเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อํานวยความสะดวกในการให้ บริการ

5 4 20 สูงมาก



ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการรับสินบน

ของสถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่ จังหวัดศรีสะเกษ

ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ท่ีอยู่ในโชนสีแดง

(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการ ความเส่ียงต่อการทุจริต ส่วนลําดับความเสี่ยงท่ี

อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต อาจมีหลากหลายวิธีการ

หน่วยงานควรทําการคัดเลือกวิธีที่ดีท่ีสุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับ ความเส่ียงต่อการทุจริตท่ีได้

จากการประเมินมาประกอบด้วย

การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นํามาตรการควบคุมความเส่ียง ต่อการทุจริต

ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทําการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทํา

การประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคําอธิบาย เพิ่มเติม)

เพื่อพิจารณาจัดทํามาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)

ระดับ คําอธิบาย
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน

ดี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดําเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความม่ันใจ
ได้ในระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได้

พอใช้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสําคัญแต่ก็
ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได้

อ่อน
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล
การควบคุมไม่ทําให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้



แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

ของสถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่ ตํารวจภูธรจังหวัดศรีสะเกษ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569

งาน
ข้ันตอนการปฏิบัติ

งาน
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต
Risk Score

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

อํานวยการ

การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน

ผู้บังคับบัญชาพิจารณา ผลการ
ปฏิบัติราชการ -

-ผู้ใต้บังคับบัญชานํา ของขวัญ
หรือส่ิงของมา ให้เพ่ือจะได้ความ
ดีความชอบ

15

(สูงมาก)

1. กํากับดูแลการปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
งานตามสายการ บังคับ บัญชา
ทุกข้ันตอนเพ่ือ ไม่ให้เกิด
ช่องว่างใน
การเรียกรับผลประโยชน์
2.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าท่ี
ให้มีจิตสํานึกใน
การปฏิบัติงาน
3. ดูแลทุกข์สุข ของผู้ใต้บังคับ
บัญชา อย่าง ใกล้ชิด

- มีการอบรม กําชับ การ
ปฏิบัติ

-ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียว
ข้อง อย่างสมํ่าเสมอ

- ตรวจสอบทุกข์ สุข
ของผู้ใต้ บังคับบัญชาเป็น
ประจํา เพ่ือ รับทราบปัญหา
และหาแนว ทางแก้ไข

ทุกเดือน สว.อก.

การจัดการเรื่องร้อง
เรียน

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อ เท็จจริง

มีการเรียกผลประโยชน์ จาก ผู้
ถูก ร้องเรียน โดยให้เร่ือง เงียบไป

9

(ปานกลาง)

ทุกเดือน สว.อก.

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามท่ี
ร้องเรียน จึงดําเนิน การ ลงโทษ
ตามระเบียบ

-เรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน

9

(ปานกลาง)

ทุกเดือน สว.อก.

การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน

นอกงบประมาณ

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ ตามวงรอบ
การเบิกจ่าย -
เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานท่ี
เบิกจ่ายให้

8

(ปานกลาง)

ทุกเดือน สว.อก.



งาน
ข้ันตอนการปฏิบัติ

งาน
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต
Risk Score

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

อํานวยการ

กระบวนการ การรับ
การ แจกจ่าย พัสดุ

นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน
สังกัด ตามความต้องการ

-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดย
ของท่ีจะ จ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้า
ต้องการมากจะเรียก รับผล
ประโยชน์ในการอํานวยความ
สะดวก

9

(ปานกลาง)

1. กํากับดูแลการปฏิบัติงาน
โดยมีการ ตรวจสอบตาม
สายงาน ตามสายการ บังคับ
บัญชาทุกข้ันตอนเพื่อ
ไม่ให้เกิด ช่องว่างใน
การเรียกรับผลประโยชน์
2. อบรม
กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ี ให้มีจิตสํานึก
ในการปฏิบัติงาน
3. ดูแลทุกข์สุข ของผู้ใต้บังคับ
บัญชา อย่าง ใกล้ชิด

- มีการอบรม กําชับ การ
ปฏิบัติ

-ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียว ข้อง
อย่างสมํ่าเสมอ

- ตรวจสอบทุกข์ สุข ของผู้ใต้
บังคับบัญชาเป็นประจํา เพ่ือ
รับทราบปัญหา และหาแนว
ทางแก้ไข

ทุกเดือน สว.อก.

กระบวนการ
การจัดซ้ือ จัดจ้าง

จัดทําและประกาศการจัดซื้อจัด
จ้าง

-มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับผล
ประโยชน

16

(สูงมาก)

ทุกเดือน สว.อก.

จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะงาน

-มีการกําหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพ่ือเอ้ือ ประโยชน์แก่ผู้
ประกอบการเพื่อแลกรับผล
ประโยชน์

12

(ปานกลาง)

ทุกเดือน สว.อก.

บริหารสัญญาและการตรวจรับ งาน

-ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือผู้
ประกอบการเพื่อแลกกับผล
ประโยชน์ผู้ประกอบการ

16

(สูงมาก)

ทุกเดือน สว.อก.



งาน
ข้ันตอนการปฏิบัติ

งาน
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต
Risk Score

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

ป้องกัน

ปราบปราม
การจับกุมและการ
บังคับ ใช้กฎหมาย

การใช้อํานาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบราอาชญากรรม
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับ การดูแลความ ปลอดภัย
หรือการ ไม่จับกุม หรือทําให้รับ
โทษ น้อยลง

25

(สูงมาก)

1. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ห้ามมิให้มีการ
เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทํา ความผิด
2. จัดสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ
สร้างขวัญ
กําลังให้ผู้ปฏิบัติงาน
3.ควบคุม กําชับ ดูแลและ
เสริมสร้างความ ประพฤติ
ตามคําส่ัง ตร. ท่ี
1212/2537 4.
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
สอบ และ ติดตามควบคุมการ
รับผลประโยชน์ประจํา สภ.ฯ

- มีการอบรม กําชับ การ
ปฏิบัติการออกปฏิบัติ
หน้าท่ีทุกคร้ัง

- ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างใกล้ชิด โดยการออก
เย่ียมเยียนตามคําส่ังควบคุม
ความประพฤติ เพ่ือสอบ
ถามปัญหาต่าง ๆ เพ่ือหา
แนวทางแก้ไขต่อไป

ทุกวัน รอง ผกก.ป.

การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่น การพนัน ยาเสพติด
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการ ไม่จับกุมดําเนินคดี
หรือ ทําให้โทษ น้อยลง เช่น ลด
ของกลางยาเสพติด

25

(สูงมาก)

การบันทึกจับกุมและนําส่ง
พนักงานสอบสวน
- ใช้อํานาจหน้าท่ีในการต่อรอง
หาผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การ
เรียก รับผลประโยชน์ในการไม่
นําส่งตัว ผู้ต้องหา หรือการ
เปล่ียนข้อหา ให้กับ ผู้ต้องหาให้
รับโทษที่น้อยลง

25

(สูงมาก)

การตรวจสอบแรงงาน ต่างด้าว
และนายจ้าง ตาม กฎหมาย
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับ การไม่จับกุม หรือ
ต่อรองไม่ให้ส่งตัว กลับ ประเทศ
ต้นทาง

25

(สูงมาก)



งาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต
Risk
Score

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา
ผู้รับผิดชอ

บ

งานสอบ

สวน การย่ืนคําร้องขอปล่อย

ตัวชั่วคราวต่อพนัก

งานสอบสวน

การทําสํานวนในคดีอาญาจราจร -

มีการเรียกรับผลประโยชน์ บิดเบือน

ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ ผู้ต้องหา

25
(สูงมาก)

1. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ี ตํารวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ห้ามมิให้มีการ

เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์

อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้

กระทําความผิด

2. จัดสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ

สร้างขวัญ กําลังให้ผู้ปฏิบัติ งาน

3. ควบคุม กําชับ ดูแลและ

เสริมสร้าง ความ ประพฤติ

ตามคําส่ัง ตร. ท่ี1212/ 2537

4.แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ สอบฯ

- มีการอบรม กําชับ การ

ปฏิบัติการออกปฏิบัติหน้า

ท่ี ทุกครั้ง

- ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา

อย่างใกล้ชิด โดยการออก

เย่ียมเยียนตามคําส่ังควบ

คุมความประพฤติ เพ่ือ

สอบถามปัญหาต่าง ๆ เพ่ือ

หาแนวทางแก้ไขต่อไป

ทุกเดือน รอง ผกก.

(สอบสวน)ฯ

การยื่นคําร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราว

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

อํานวยความสะดวก มีการ เรียก

รับในการบริการ

20
(สูงมาก)

สืบสวน

การจับกุมผู้กระทําผิด

กฎหมายอาญา

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตาม

หมายจับ

-มีการเรียกรับผลประโยชน์กับ

การไม่จับกุมหรือจับแล้วแต่

ไม่ให้ได้รับ โทษสูงข้ึน

20
(สูงมาก)

1. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ี ตํารวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ห้ามมิให้มี การ

เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์

อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทํา

ความผิด

2. จัดสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง

ขวัญ กําลังให้ผู้ปฏิบัติงาน

3. ควบคุม กําชับ ดูแลและเสริม

สร้าง ความ ประพฤติ ตามคําส่ัง ตร.

ท่ี1212/ 2537

4.แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ สอบฯ

- มีการอบรม กําชับ การ

ปฏิบัติการออกปฏิบัติหน้า

ท่ี ทุกครั้ง

- ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา

อย่างใกล้ชิด โดยการออก

เย่ียมเยียนตามคําส่ังควบ

คุม ความประพฤติ เพ่ือ

สอบถามปัญหาต่าง ๆ เพ่ือ

หาแนวทางแก้ไขต่อไป

ทุกครั้ง

ก่อน

ออกปฏิบัติ

หน้าท่ี

รอง

ผกก.(สส.)ฯ

การลงบันทึกจับกุม

-เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ แลก

กับการไม่ดําเนินคดีลดทอน

ของกลางเพ่ือรับโทษน้อยลง

20
(สูงมาก)

การนําส่งพนักงานสอบสวน

-เรียกผลประโยชน์เพื่อจะช่วย

เหลือพูดคุยกับพนักงาน สอบสวน

เพ่ือหาช่องทางช่วย เหลือคดี

16
(สูงมาก)



งาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต
Risk
Score

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา
ผู้รับผิดชอ

บ

งานจราจร การจับกุมผู้กระทําผิด

กฎหมายการจราจร

การตรวจพบการกระทําผิด

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี

หรือทําให้รับโทษน้อยลง

20
(สูงมาก)

1. อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ี ตํารวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย ห้ามมิให้มี การเรียกรับ

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําความผิด

2. จัดสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง

ขวัญ กําลังให้ผู้ปฏิบัติงาน

3. ควบคุม กําชับ ดูแลและเสริม

สร้าง ความ ประพฤติ ตามคําส่ัง ตร.

ท่ี1212/ 2537

4.แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบฯ

- มีการอบรม กําชับ การ

ปฏิบัติการออกปฏิบัติหน้า

ท่ี ทุกครั้ง

- ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา

อย่างใกล้ชิด โดยการออก

เย่ียมเยียนตามคําส่ังควบ

คุม ความประพฤติ เพ่ือ

สอบถามปัญหาต่าง ๆ เพ่ือ

หาแนวทางแก้ไขต่อไป

ทุกวัน รอง ผกก.ป.

ฯ

การออกใบส่ัง มีการเรียกรับผล

ประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่

จับกุมดําเนินคดี (ไม่ออกใบส่ัง)

20
(สูงมาก)

อนุมัติ

ให้ดําเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

ของ สภ.ปรางค์กู่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9

พ.ต.อ.

( ขวัญเมือง โกสุมา)

ผกก.สภ.ปรางค์กู่


