
มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วย

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙

สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่



มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ของสถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ สํานักงาน ตํารวจ

แห่งชาติ ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment: ITA) ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ํากว่ากรม(ระดับสถานีตํารวจ) ใน ปีงบประมาณ

พ.ศ. 256๙ สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของตํารวจ ภูธรจังหวัดศรีสะเกษ กองบัญชาการ

ตํารวจภูธรภาค 3 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการ บริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อ สะท้อนให้เห็น

ถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการ ของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการป้องกัน

การทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นท่ี รับผิดชอบ

จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะ ต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม และความ

โปร่งใส

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงาน ของหน่วยงาน ภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๙

รายละเอียดดังนี้ 1. จัดทําคําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ

สถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ตามคําสั่ง สภ.ปรางค์กุ่ ท่ี 168/2568 ลงวันท่ี 1 ต.ค. 256๘







2. ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง และ

พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกําหนดผู้รับผิดชอบ สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่ ได้ดําเนินการศึกษาและ

วิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็น ท่ี สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่ ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง

และพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับ การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๙

รายละเอียดดังนี้

ตัวช้ีวัด การประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องดําเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

1) การปฏิบัติหน้าท่ี ๑.มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ
๒.การอํานวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน

3.การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ
4.การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม
5.การสืบสวน สอบสวน การดําเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตามกฎหมาย
ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน
6.มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทําผิดกฎหมายเสียเอง เช่นการค้ายาเสพติด การ
จัดการพนัน

2) การใช้จ่ายงบประมาณ

และการจัดซ้ือจัดจ้าง

๑.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน

การ จัดซ้ือจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส

ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง

๒.การเบิกจ่ายเท็จ

3) การใช้อํานาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม

๒.ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน

๓.การใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการส่ังการ ให้

ทําธุระส่วนตัวและส่ังการให้ทําในสิ่งท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย

๔.ระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้

คุณให้โทษที่ชัดเจน ซ่ึงนําไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นท่ียอมรับของบุคลากร และ

มีการเสนอเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจาก

การเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็น

พิเศษ



ตัวช้ีวัด การประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องดําเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา

4) การใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตํารวจ ในสถานีตํารวจ มีการนํารถหรือทรัพย์สินที่เป็น
ของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง
๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง ใน
คดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นําเข้าระบบ
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของท่ีได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาต
อย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน

5) การแก้ไขปัญหาการ

ทุจริต

๑.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตํารวจในการปฏิบัติงานด้วยความ ซ่ือสัตย์

สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อํานาจ การดําเนินการทางวินัย และคดี

ความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีที่มีการใช้อํานาจ

ในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ และหัวหน้าสถานีให้ความสําคัญ ในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

๒.มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

๖) ความสุจริตในการ

ดําเนินงาน

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจง ข้ันตอน

ปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนด มีความเท่าเทียม

กันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการให้บริการ

อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวย

ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเร่ืองที่เคยขอรับบริการ

๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่ีติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ

ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สํานักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ท่ีสามารถคํานวณเป็นเงินได้

เพื่ออํานวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดําเนินคดี รวมถึง

ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตํารวจในสถานีตํารวจท่ีติดต่อ กลั่นแกล้งโดย

สร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทําคดี ทําร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้

หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทําให้เกิดความ ไม่

เป็นธรรมในการดําเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือ ใช้ผู้อ่ืน

เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจาก ผู้กระทํา

ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี



ตัวช้ีวัด การประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องดําเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

7) ความเส่ียงใน การติดต่อ

หรือ รับบริการ

๑.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริตของเจ้าหน้าที่
๒.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทําให้การติดต่อสะดวกข้ึน
๓.กลัวว่าเจ้าหน้าท่ีไม่มีความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ

8) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตํารวจให้สาธารณชนได้รับทราบ

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และ

การดําเนินงานของสถานีตํารวจ

9) การป้องกันการทุจริต ๑. การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายต่อต้าน การรับ

สินบน นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด การมีส่วนร่วม ของหัวหน้า

หน่วย การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต

๒. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย



จากประเด็นที่ต้องดําเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตํารวจภูธรหนองโดนได้ ดําเนินการ

กําหนดมาตรการ/กิจกรรม โดยกําหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อม รับการประเมินคุณธรรม และความ

โปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานี

ตํารวจภูธรปรางค์กู่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี

มาตรการ/กิจกรรม

แต่ละประเด็น

ตามตัวช้ีวัด

ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ

กาการกํากับ/ติดตาม ผล

1) การปฏิบัติหน้าท่ี - มีการจัดประชุมช้ีแจงและ

ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ

ตํารวจในสังกัดได้รับทราบเก่ียวกับ

มาตรการ/กิจกรรมITA ในประเด็น

ด้านการปฏิบัติหน้าท่ีของตํารวจ

ทุก นาย

- กําชับหัวหน้างานทุกสายงานใน

สังกัด เข้มงวดกวดขันการปฏิบัติ

ชองตํารวจในสายงาน ในการ

ประชุมระดับผู้บริหารสถานีตํารวจ

ทุกสัปดาห์

ผกก.สภ.ปรางค์

กู่ และ

ข้าราชการ

ตํารวจ ทุกนาย

ในสังกัด -งาน

อํานวยการ

ประสานจัดการ

ประชุม

ตลอดปี

งบประมาณ

พ.ศ.256๙

ผกก.สภ.ปรางค์กู่ และ

คณะทํางาน ITA สถานี

ตํารวจ ร่วมกันตรวจสอบ

และติดตามผลการ ปฏิบัติ

หน้าท่ี จาก การรายงานผ

ลการ ปฏิบัติด้านต่างๆ

ของตํารวจทุกสาย งานใน

สังกัด

2) การใช้

งบประมาณ

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและ

ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ

ตํารวจในสังกัดได้รับทราบเก่ียวกับ

มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น

ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ

- กําชับการปฏิบัติถือตามกฎหมาย

และระเบียบที่เก่ียวข้อง - วาง

มาตรการท่ีเป็นการลดโอกาส เสี่ยง

ต่อการทุจริตในการปฏิบัติ หน้าท่ี

ผกก.สภ.ปรางค์

กู่ สว.อก.ฯ ,

เจ้าหน้าที่ งาน

งบ ประมาณ

และ เจ้าหน้าที่

การเงิน สภ.

ปรางค์กู่

ตลอดปี

งบประมาณ

พ.ศ.256๙

ผกก.สภ.ปรางค์กู่ และ

คณะทํางาน ITA สถานี

ตํารวจ ร่วมกันตรวจสอบ

และติดตามผลการ ปฏิบัติ



มาตรการ/กิจกรรม

แต่ละประเด็น

ตามตัวช้ีวัด

ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ

กาการกํากับ/ติดตาม ผล

3) การใช้อํานาจ - มีการจัดประชุมช้ีแจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจในสังกัดได้รับทราบเก่ียวกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น
ด้านการใช้อํานาจของเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจในการปฏิบัติหน้าท่ี
- ทุกสายงานในสังกัดมีการประชุม
ชี้แจงทําความเข้าใจแก่เจ้าหน้าท่ี
ตํารวจ เกี่ยวกับอํานาจในการ
ปฏิบัติ หน้าท่ีเป็นประจําสมํ่าเสมอ

ผกก.สภ.ปรางค์
กู่ และ
ข้าราชการ
ตํารวจ ทุกนาย
ในสังกัด

ตลอดปี
งบประมาณ
พ.ศ.256๙

ผกก.สภ.ปรางค์กู่ และ
คณะทํางาน ITA สถานี
ตํารวจ ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการ ใช้
อํานาจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ีของ ตํารวจทุกสาย
งาน ในสังกัด

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจในสังกัดได้รับทราบเก่ียวกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น
ด้านการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ

ผกก.สภ.ปรางค์
กู่ และ
ข้าราชการ
ตํารวจ ทุกนาย
ในสังกัด

ตลอดปี
งบประมาณ
พ.ศ.256๙

ผกก.สภ.ปรางค์กู่ และ
คณะทํางาน ITA สถานี
ตํารวจ ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการ ใช้
ทรัพย์สินของ ทางราชการ
ของ ตํารวจทุกสายงาน
ในสังกัด

5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจในสังกัดได้รับทราบเก่ียวกับ
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ใน
ประเด็นด้านการแก้ไขปัญหา การ
ทุจริต

ผกก.สภ.ปรางค์
กู่ และ
ข้าราชการ
ตํารวจ ทุกนาย
ในสังกัด

ตลอดปี
งบประมาณ
พ.ศ.256๙

ผกก.สภ.ปรางค์กู่ และ
คณะทํางาน ITA สถานี
ตํารวจ ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการ แก้ไข
ปัญหาการ ทุจริต ของ
ตํารวจ ท ุุ ก ส า ย ง า น
ใ น สังกัด

6) ความสุจริตใน
การ ดําเนินงาน

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจในสังกัดได้รับทราบเก่ียวกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น
ความสุจริตในการดําเนินงาน

ผกก.สภ.ปรางค์
กู่ และ
ข้าราชการ
ตํารวจ ทุกนาย
ในสังกัด

ตลอดปี
งบประมาณ
พ.ศ.256๙

ผกก.สภ.ปรางค์กู่ และ
คณะทํางาน ITA สถานี
ตํารวจ ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลด้าน ความ
สุจริตในการ ดําเนินงาน
ของ ตํารวจทุกสายงาน
ในสังกัด



มาตรการ/กิจกรรม

แต่ละประเด็น

ตามตัวช้ีวัด

ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ

กาการกํากับ/ติดตาม ผล

7) ความเส่ียงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจในสังกัดได้รับทราบเก่ียวกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น
ความเส่ียงในการติดต่อหรือรับ
บริการ
- กําชับหัวหน้างานทุกสายงาน ใน
สังกัด กํากับดูแลและให้คําแนะนํา
การ ไม่ รับของขวัญขอบกํานัล และ
การ ไม่ รับสินบน แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา ใน การประชุม
ระดับผู้บริหารสถานี ตํารวจทุก
สัปดาห์

ผกก.สภ.ปรางค์
กู่ และ
ข้าราชการ
ตํารวจ ทุกนาย
ในสังกัด

ตลอดปี
งบประมาณ
พ.ศ.256๙

ผกก.สภ.ปรางค์กู่ และ
คณะทํางาน ITA สถานี
ตํารวจ ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามการ ปฏิบัติ
ของตํารวจ ทุ ก ส า ย งา
น ใน สังกัด

8) การเปิดเผย
ข้อมูล

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจในสังกัดได้รับทราบเก่ียวกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น
ด้านการเปิดเผยข้อมูล
- มีการเตรียมช่องทางรองรับการ
เปิดเผยข้อมูลเช่น เว็ปไซต์ ,
เฟซบุ๊ค , E-mail ธุรการ สภ. , กลุ่ม
Line เป็นต้น ท้ังนี้ต้องเป็นช่องทาง
ท่ีไม่ผิด กฎหมายและการเปิดเผย
ข้อมูลนั้น ไม่ส่งผลกระทบต่อการ
อํานวยความ ยุติธรรม

ผกก.สภ.ปรางค์
กู่ และ
ข้าราชการ
ตํารวจ ทุกนาย
ในสังกัด -
admin ข อ ง
ส ถ า นี ตํารวจ

ตลอดปี
งบประมาณ
พ.ศ.256๙

ผกก.สภ.ปรางค์กู่ และ
คณะทํางาน ITA สถานี
ตํารวจ ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลด้าน
ประสิทธิภาพการ เปิดเผย
ข้อมูล ของ ตํารวจทุกสาย
งาน ในสังกัด



มาตรการ/กิจกรรม

แต่ละประเด็น

ตามตัวช้ีวัด

ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ

กาการกํากับ/ติดตาม ผล

9) การป้องกันการ
ทุจริต

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจในสังกัดได้รับทราบเก่ียวกับ
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ใน
ประเด็นด้านการป้องกันการ ทุจริต
- กําหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริต และแนวทางการตรวจสอบ
แก่ เจ้าหน้าที่ตํารวจผู้ปฏิบัติทุกสาย
งาน
- กําชับหัวหน้างานทุกสายงาน ใน
สังกัด กํากับดูแลการดําเนินการ
ตาม มาตรการป้องกันการทุจริต
และ ตรวจสอบการทุจริตของผู้ใต้
บังคับ บัญชา ในการประชุมระดับ
ผู้บริหาร สถานีตํารวจทุกสัปดาห์

ผกก.สภ.ปรางค์
กู่ และ
ข้าราชการ
ตํารวจ ทุกนาย
ในสังกัด งาน
อก.จัดทําคําสั่ง แ
ล ะ แ น ว ทา
งก า ร ปฏิบัติ

ตลอดปี
งบประมาณ
พ.ศ.256๙

ผกก.สภ.ปรางค์กู่ และ
คณะทํางาน ITA สถานี
ตํารวจ ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการ
ปฏิบัติการป้องกัน การ
ทุจริต ของ ตํารวจทุกสาย
งาน ในสังกัด



3. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรหนองโดน สภ.ปรางค์กู่ ได้ดําเนินการประชุม

การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปี งบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.ขวัญเมือง

โกสุมา ผกก.สภ.ปรางค์กู่ เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการ ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคําสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:

ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสําคัญได้แก่

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT)

- ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ีกําหนดลงในระบบ

ดังกล่าว

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency : IIT)

- ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency : EIT)

- ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ พัฒนา การให้บริการ

เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้

สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่ มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับ มาตรการ/

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรหนองโดน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้

ตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ

ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ

รายงานผล รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรหนองโดนและมีการประชุม

เพื่อวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่ ด้วยทุกครั้ง



4. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย ข้อมูล

สาธารณะ

4.1 การกําหนดผู้รับผิดชอบ

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําแบบตรวจ ผู้รบัผิดชอบ

การจัดทํา OIT

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่

หัวหน้าสถานีตํารวจและหัวหน้า แต่ละสายงานท่ีเป็น

ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้

- ยศ - ชื่อ – นามสกุล - ตําแหน่ง - รูปถ่าย - ช่องทาง

การติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ ติดต่อ

ผู้บริหารได้โดยตรง

หมายเหตุ : ๑) ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง ให้ใส่ผู้

ปฏิบัติหน้าท่ีแทน

๒) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงให้มีการปรับปรุงๆให้เป็น

ปัจจุบัน พร้อมระบุ วันท่ีปรับปรุงข้อมูล

- พ.ต.ท.มานพ ขําขาว

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.ประสงค์ สมร รอง

สว.ธร.ฯ ผู้จัดทําข้อมูล

O2 การประชาสัมพันธ์

ข้อมูล ข่าวสาร

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบ ประมาณ

พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การดูแล ความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ

• เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตํารวจ เช่น

Facebook หรือ Line เป็นต้น

• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link

หรือ QR Code ท่ี download จากระบบ ITAP โดย

ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ หน่วยงาน

เท่านั้น

- ผู้ควบคุม

ผกก.สภ.ปรางค์กู่

- งานป้องกันปราบปราม

รอง ผกก.ป.ฯ

- งานสอบสวน

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ

- งานสืบสวน

รอง ผกก.สส.ฯ

- งานจราจร

สวป.ฯ

- งานอํานวยการ

สว.อก



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําแบบตรวจ ผู้รบัผิดชอบ

O3 ผลการปฏิบัติงาน

ของ แต่ละ สายงาน

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของ

แต่ละสายงานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานี

ตํารวจภูธร ในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙- มิถุนายน ๒๕๖๙)

• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ี

กําหนด

• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ

ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจนครบาล

และสถานีตํารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน

พร้อมภาพถ่าย

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้

บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพื่อ

ส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงาน

ต่อสาธารณะ

- ผู้ควบคุม

ผกก.สภ.ปรางค์กู่

- งานป้องกันปราบปราม

รอง ผกก.ป.ฯ

- งานสอบสวน

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ

- งานสืบสวน

รอง ผกก.สส.ฯ

- งานจราจร

สวป.ฯ

- งานอํานวยการ

สว.อก.

- ร.ต.อ.ประสงค์ สมร รอง

สว.ธร.ฯ ผู้จัดทําข้อมูล

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน

สําหรับ เจ้าหน้าที่

คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าท่ี

• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ

ของแต่ละสายงาน ดังนี้

- งานอํานวยการ

- งานป้องกันปราบปราม

- งานจราจร

- งานสอบสวน

- พ.ต.ท.มานพ ขําขาว

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

-ร.ต.อ.ประสงค์ สมร รอง

สว.ธร.ฯ ผู้จัดทําข้อมูล

- ร.ต.ต.วัชสัณห์ คําเสียง

รอง สว.(ป.)ฯ ผู้จัดทําข้อมูล

O5 คู่มือการให้บริการ

ประชาชน

คู่มือการให้บริการประชาชน

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดย

จําแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน

อาทิ

- งานอํานวยการ

- งานป้องกันปราบปราม

- งานจราจร

- งานสืบสวน

- งานสอบสวน

- พ.ต.ท.มานพ ขําขาว

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

-ร.ต.อ.ประสงค์ สมร รอง

สว.ธร.ฯ ผู้จัดทําข้อมูล

- ร.ต.ต.วัชสัณห์ คําเสียง

รอง สว.(ป.)ฯ ผู้จัดทําข้อมูล



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําแบบตรวจ ผู้รบัผิดชอบ

O6 E–Service E-Service

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์

ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่

ประชาชน สําหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตํารวจ

อย่างน้อยประกอบด้วย

- ระบบแจ้งความ Online

- ระบบเสียค่าปรับ Online

- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตํารวจ สํานักงานจเรตํารวจ

สํานักงานตํารวจแห่งชาติ (Jcoms)

• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care

(ตํารวจห่วงใยประชาชน)

• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ คืบหน้า

ทางคดี ผ่านแอปพลิเคชันทางรัฐ

- พ.ต.ท.มานพ ขําขาว

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

-ร.ต.อ.ประสงค์ สมร รอง

สว.ธร.ฯ ผู้จัดทําข้อมูล

- ร.ต.ต.วัชสัณห์ คําเสียง

รอง สว.(ป.)ฯ ผู้จัดทําข้อมูล

O7 สถิติผลการ

ดําเนินงาน

สถิติผลการดําเนินงาน

• สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจ

หลัก ในเชิงสถิติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซ่ึง

เป็นผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 2568 - มีนาคม

๒๕๖๙)

• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน

อย่างน้อยประกอบด้วย

1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES

2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด

3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดี

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ

Structured Data ที เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ

ไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้

ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่าง

ข้อมูลไว้

- ผู้ควบคุม

ผกก.สภ.ปรางค์กู่

- งานป้องกันปราบปราม

รอง ผกก.ป.ฯ

- งานสอบสวน

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ

- งานสืบสวน

รอง ผกก.สส.ฯ

- งานจราจร

สวป.ฯ

- งานอํานวยการ

สว.อก.

- ร.ต.อ.ประสงค์ สมร รอง

สว.ธร.ฯ ผู้จัดทําข้อมูล

- ร.ต.ต.วัชสัณห์ คําเสียง

รอง สว.(ป.)ฯ ผู้จัดทําข้อมูล



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําแบบตรวจ ผู้รบัผิดชอบ

O8 ข้อมูล คณะกรรม

การตรวจสอบแะติด

ตามการบริหารงาน

ตํารวจ (กต.ตร.) ของ

สถานีตํารวจ

คู่มือการให้บริการประชาชน

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดย

จําแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน

อาทิ

- งานอํานวยการ

- งานป้องกันปราบปราม

- งานจราจร

- งานสืบสวน

- งานสอบสวน

- พ.ต.ท.มานพ ขําขาว

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

-ร.ต.อ.ประสงค์ สมร รอง

สว.ธร.ฯ ผู้จัดทําข้อมูล

- ร.ต.ต.วัชสัณห์ คําเสียง

รอง สว.(ป.)ฯ ผู้จัดทําข้อมูล

O9 ข้อมูลเงินกองทุน

เพื่อการ สืบสวน

สอบสวน การป้องกัน

และปราบปรามการกระ

ทํา ความผิดทางอาญา

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ

ป้องกัน และปราบปรามการกระทําความผิด ทาง

อาญา

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ

ป้องกัน และปราบปรามการกระทําความผิด ทางอาญา

ท่ีสถานี ตํารวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงิน

กองทุน ไตรมาส ท่ี ๑ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๙ (มกราคม

๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙)

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ

Structured Data ที เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ

ไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : กรณีท่ี ไม่มีข้อมูล ให้

ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูล

- พ.ต.ท.มานพ ขําขาว

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

-ร.ต.อ.ประสงค์ สมร รอง

สว.ธร.ฯ ผู้จัดทําข้อมูล

- ร.ต.ต.วัชสัณห์ คําเสียง

รอง สว.(ป.)ฯ ผู้จัดทําข้อมูล

-เจ้าหน้าที่การเงิน

O10 แผนการใช้จ่ายงบ

ประมาณ และการ

รายงานผล

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ

ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามแหล่งท่ี

ได้รับ การจัดสรร/สนับสนุน

- พ.ต.ท.มานพ ขําขาว

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

-ร.ต.อ.ประสงค์ สมร รอง

สว.ธร.ฯ ผู้จัดทําข้อมูล

- ร.ต.ต.วัชสัณห์ คําเสียง

รอง สว.(ป.)ฯ ผู้จัดทําข้อมูล

-เจ้าหน้าที่การเงิน



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําแบบตรวจ ผู้รบัผิดชอบ

การรายงานผล

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน แรก

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 -

มีนาคม 2569)

• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบกับ แผนการ

ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ

Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ

ไฟล์ Word เท่านั้น

O11 สรุปผลการจัดซ้ือ

จัดจ้าง รายเดือน

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน

• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.

2569 (แบบ สขร.1) ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย

ประกอบด้วย

1) งานที่ซ้ือหรือจัดจ้าง

2) วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง

3) ราคากลาง

4) วิธีซื้อหรือจ้าง

5) รายชื่อผู้เสนอราคา

6) ราคาท่ีเสนอ

7) ผู้ได้รับการคัดเลือก

8) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง

9) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป

10) เลขที่ และวันที่ ของสัญญาหรือข้อตกลงในการ

ซ้ือหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลท้ังเลขท่ี และวันที่ ของ

สัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง)

- พ.ต.ท.มานพ ขําขาว

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

-ร.ต.อ.ประสงค์ สมร รอง

สว.ธร.ฯ ผู้จัดทําข้อมูล

- ร.ต.ต.วัชสัณห์ คําเสียง

รอง สว.(ป.)ฯ ผู้จัดทําข้อมูล

-เจ้าหน้าที่การเงิน



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําแบบตรวจ ผู้รบัผิดชอบ

• ข้อมูลท่ีเปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖

เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม

๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙)

• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน

เผยแพร่ประจําทุกเดือน

• กรณี ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุ

หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ

Structured Data ที เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ

ไฟล์ Word เท่านั้น

O12 หลักเกณฑ์การ

บริหาร และ พัฒนา

กําลังพล

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล

• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร

กําลังพล และการพัฒนากําลังพล ซ่ึงเป็นไปตามกฎ

ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน

- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน

- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล หมายเหตุ : ใช้ข้อมูล

กลางของสํานักงานตํารวจ แห่งชาติได้

- พ.ต.ท.มานพ ขําขาว

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

-ร.ต.อ.ประสงค์ สมร รอง

สว.ธร.ฯ ผู้จัดทําข้อมูล

O13 ช่องทางการแจ้ง

เรื่อง ร้องเรียนการทุจริต

และข้อมูล เชิง สถิติเรื่อง

ร้องเรียนการ ทุจริต

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล

เชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต ช่องทางการแจ้ง

เรื่องร้องเรียนการทุจริต

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ในสถานีตํารวจ ข้อมูล

เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต

• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าท่ี ในสถานีตํารวจ

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่

จํานวนเรื่อง เรื่องท่ี ดําเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ี อยู่

ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น

- พ.ต.ท.มานพ ขําขาว

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

-ร.ต.อ.ประสงค์ สมร รอง

สว.ธร.ฯ ผู้จัดทําข้อมูล

- ร.ต.ต.วัชสัณห์ คําเสียง

รอง สว.(ป.)ฯ ผู้จัดทําข้อมูล



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําแบบตรวจ ผู้รบัผิดชอบ

• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น

ว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก

ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 -

มีนาคม 2569

O14 ประกาศนโยบาย

ต่อต้าน การ รับสินบน (Anti-

Bribery Policy) และการมี

ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี

ตํารวจ

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน

(AntiBribery Policy) และการมีส่วนร่วมของ

หัวหน้า สถานีตํารวจ ประกาศนโยบายต่อต้าน

การรับสินบน (AntiBribery Policy)

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน

(Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดย

หัวหน้า สถานีตํารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๙ และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทยและ

ฉบับ ภาษาอังกฤษ

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย

- วัตถุประสงค์

- ขอบเขตการใช้บังคับ

- นิยามคําว่า สินบน

- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ

ลงโทษ

- มาตรการติดตามตรวจสอบ

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/

พยาน และการรักษาความลับ

- ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี

ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตํารวจยังเป็นบุคคลเดิม)

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ

กํานัล ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ

หน้าท่ี

- พ.ต.ท.มานพ ขําขาว

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

-ร.ต.อ.ประสงค์ สมร รอง

สว.ธร.ฯ ผู้จัดทําข้อมูล

- ร.ต.ต.วัชสัณห์ คําเสียง

รอง สว.(ป.)ฯ ผู้จัดทํา

ข้อมูล



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําแบบตรวจ ผู้รบัผิดชอบ

• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ

และ ของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ

ปฏิบัติ หน้าทีทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับ

ภาษาอังกฤษ โดยให้ แสดงไว้บนหน้าแรกของ

เว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ เท่านั้น

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด

ประชาสัมพันธ์ ท่ี เห็นได้อย่างชัดเจน หมายเหตุ :

แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตาม ความ

เหมาะสม

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ

• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วน

ร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจที แสดงถึง การนํา

นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery

Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซ่ึงเป็น

การ ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

หมายเหตุ :

๑) เป็นกิจกรรมที ดําเนินการภายใน หน่วยงาน

มิใช่กิจกรรมที่ ไปเข้าร่วมกับ หน่วยงาน ภายนอก

2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็น กิจกรรมการมีส่วน

ร่วม

O15 การประเมินความเสี่ยง

การทุจริต

การประเมินความเส่ียงการทุจริต

• แสดงข้อมูลการประเมินความเส่ียงการทุจริต

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙จากกระบวนงาน

ใน การใช้อํานาจ และตําแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน

• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมี

รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย

1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มีความเสี่ยงการ

ทุจริต

2) การกําหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต

- พ.ต.ท.มานพ ขําขาว

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

-ร.ต.อ.ประสงค์ สมร รอง

สว.ธร.ฯ ผู้จัดทําข้อมูล

- ร.ต.ต.วัชสัณห์ คําเสียง

รอง สว.(ป.)ฯ ผู้จัดทํา

ข้อมูล



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําแบบตรวจ ผู้รบัผิดชอบ

3) การกําหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยง การ

ทุจริต

5) การจัดท่ามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต

O16 การรายงานผลการ

ดําเนินการเพื่อจัดการ

ความเส่ียงการทุจริต

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง

การทุจริต

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จําแนกตามสายงาน ท่ี

มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

๒) ระดับของความเส่ียงการทุจริต

๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ๔)

ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ ความ

เสี่ยงการทุจริต

หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดําเนินการ ให้ระบุ

รายละเอียด

- พ.ต.ท.มานพ ขําขาว

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

-ร.ต.อ.ประสงค์ สมร

รอง สว.ธร.ฯ ผู้จัดทํา

ข้อมูล

- ร.ต.ต.วัชสัณห์ คําเสียง

รอง สว.(ป.)ฯ ผู้จัดทํา

ข้อมูล

O17 มาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่ง

ใสภายในหน่วยงาน

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงาน

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และ

ความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจ่าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่

- คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนและกํากับ ติดตาม

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &

Transparency Assessment: ITA) ข อ ง ส ถ า นี

ตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

- ผู้ควบคุม

ผกก.สภ.ปรางค์กู่

- งานป้องกัน

ปราบปราม

รอง ผกก.ป.ฯ

- งานสอบสวน

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ

- งานสืบสวน

รอง ผกก.สส.ฯ

- งานจราจร

สวป.ฯ

- งานอํานวยการ

สว.อก.



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําแบบตรวจ ผู้รบัผิดชอบ

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง

ดําเนินการและประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกําหนดผู้รับผิดชอบ

- ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ การ

ประเมินแก่เจ้าหน้าที ตํารวจในหน่วยงาน

• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

- การกําหนดผู้รับผิดชอบ

- การจัดท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน และ

ข้อมูลท่ี เกี่ยวข้องต่าง ๆ

• จัดทํามาตรการ/กิจกรรมท่ี แสดงถึงการพัฒนาการ

ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์

ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย ๑

มาตรการ/กิจกรรม

- ร.ต.อ.ประสงค์ สมร

รอง สว.ธร.ฯ ผู้จัดทํา

ข้อมูล

- ร.ต.ต.วัชสัณห์ คํา

เสียง รอง สว.(ป.)ฯ

ผู้จัดทําข้อมูล

O18 การรายงานผลการ

ดําเนินการตามมาตรการ

ยกระดับ คุณธรรมและ

ความ โปร่งใสภายใน

หน่วยงาน

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ี สอดคล้องกับ

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงาน ตามข้อ ๐๑๗ ท่ี สถานีตํารวจ ได้ ดําเนินการ

อย่างน้อยประกอบด้วย

- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบ

การประเมินประเด็นที่ ต้องดําเนินการ และ ประเด็นท่ี

ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

และกําหนดผู้รับผิดชอบ

- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกํากับ

ติดตามการประเมิน

- ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปิด

- ผู้ควบคุม

ผกก.สภ.ปรางค์กู่

- งานป้องกัน

ปราบปราม

รอง ผกก.ป.ฯ

- งานสอบสวน

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ

- งานสืบสวน

รอง ผกก.สส.ฯ

- งานจราจร

สวป.ฯ

- งานอํานวยการ

สว.อก.



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําแบบตรวจ ผู้รบัผิดชอบ

เผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้

รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดําเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ

เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตํารวจ ต่อ

สาธารณะ

- ร.ต.อ.ประสงค์ สมร

รอง สว.ธร.ฯ ผู้จัดทํา

ข้อมูล

- ร.ต.ต.วัชสัณห์ คํา

เสียง รอง สว.(ป.)ฯ

ผู้จัดทําข้อมูล

4.๒ การจัดทําเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา /ดําเนินการ ผู้รบัผิดชอบ

การปรับปรุง และจัดทํา

เว็บไซต์

- จัดให้มีผู้ดูแลรับผิดชอบเว็ปไซต์ของสถานี

- จัดทําข้อมูลข่าวสารลงเว็บไซต์ และเผยแพร่ ปรับปรุง

ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

- พ.ต.ท.มานพ ขําขาว

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

-ร.ต.อ.ประสงค์ สมร

รอง สว.ธร.ฯ ผู้จัดทํา

ข้อมูล

- ร.ต.ต.วัชสัณห์ คําเสียง

รอง สว.(ป.)ฯ ผู้จัดทํา

ข้อมูล

4.3 การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา /ดําเนินการ ผู้รบัผิดชอบ

การออกคําสั่งคณะทํางาน

และมีการมอบหมายหน้าท่ี

ชัดเจน

ต้องดําเนินการออกคําสั่งของหน่วยมอบหมาย ให้มี

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ท่ี ชัดเจน โดยให้

ผู้บังคับบัญชา กําชับ กํากับ ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้

เจ้าหน้าที่ ดําเนินการ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น

ปัจจุบัน

งานอํานวยการจัดทําคํา

สั่ง ทุกสายงานเป็น

ผู้รับผิดชอบ ทําข้อมูล

หัวหน้าทุกสายงาน

ควบคุมการ ปฏิบัติ

การประชุมขับเคลื่อน และ

กํากับติดตามการเผยแพร่

ข้อมูล

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.ปรางค์กู่

หัวหน้าสถานีตํารวจ

และ คณะทํางาน

ขับเคลื่อน ITA ของ สภ.



5. จัดทํามาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับ

ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม

สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่ ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความ พร้อม รับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ท้ังด้านระบบงาน พฤติกรรมและ

วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

โดย กําหนดมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์

ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้

5.1) การพัฒนาการปฏิบัติงาน

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับ ภาพลักษณ์ ความ

สุจริตของสถานีตํารวจ ต่อสาธารณะ

ผู้รับผิดชอบ

การส่ือสาร บทบาท

ภารกิจ

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับ บริการท่ี

เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ ข้อมูล เอกสาร

หลักฐาน ท่ีต้องจัดเตรียมในการ ขอรับบริการต่างๆ ท่ีมี

ความชัดเจน มีการสื่อสาร ภาพลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัย

และโปร่งใส

๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่าน เว็บไซต์หรือ

สื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียน

การทุจริตต่อการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ และช่อง

ทางการรับฟังคําติชมหรือ ความคิดเห็น เกี่ยวกับการ

ดําเนินงานหรือการ ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือ

ช่องทางอื่น ๆ

3. การสร้างทีม IO เพื่อประชาสัมพันธ์หน่วย โดย สร้าง

ทีม คอนเท้นต์ และอินฟลูเอนเซอร์ เพื่อ ประชาสัมพันธ์

การทํางานในพ้ืนที่ส่ือสังคมโซเชียล

- พ.ต.ท.มานพ ขําขาว

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

-ร.ต.อ.ประสงค์ สมร

รอง สว.ธร.ฯ ผู้จัดทํา

ข้อมูล

ผลการปฏิบัติงาน 1. ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน

- การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี ด้วยความ

เต็มใจ มีการชี้แจงข้ันตอนปฏิบัติท่ี ชัดเจน มีการปฏิบัติ

ตามข้ันตอน และระยะเวลา ท่ี กําหนด มีความเท่าเทียม

กันและไม่เลือกปฏิบัติ มี การให้ข้อมูลเก่ียวกับการ

ดําเนินการ หรือการให้ บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสาย

งาน ควบคุมการปฏิบัติ

สว.ทุกสายงานเป็นผู้

กําชับ ผู้ปฏิบัติ ตามสาย

งาน เจ้าหน้าที่ตํารวจทุก

นาย รอง ผกก.หัวหน้า



ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับ ภาพลักษณ์ ความ

สุจริตของสถานีตํารวจ ต่อสาธารณะ

ผู้รับผิดชอบ

ครบถ้วน ไม่ปิดบัง หรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวย

ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเร่ืองที่เคยขอรับ

บริการ

- การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ลด อุปสรรค ลด

ความยุ่งยาก ในการขอรับบริการ จากเดิม การนํา

เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการ ดําเนินงานตามภารกิจของ

สถานีตํารวจ

- การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการ พัฒนาการ ดําเนินงาน

หรือการให้บริการให้ดีข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการ

ดําเนินงานให้มีความ โปร่งใสมากยิ่งข้ึน

2. การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติ หน้าท่ี

3.จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อให้ ประชาชน

ได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ทุกสายงาน ควบคุมการ

ปฏิบัติ เจ้าหน้าที่ ธุรการ

แต่ละสายงาน ท่ี ดูแล

จัดการระบบงานเพ่ือให้

ทุกนาย ปฏิบัติ

5.๒ การพัฒนาการให้บริการ

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับ ภาพลักษณ์ ความ

สุจริตของสถานีตํารวจ ต่อสาธารณะ

ผู้รับผิดชอบ

จุดประชาสัมพันธ์/

สอบถามความ คืบหน้าการ

ดําเนินคดี

- จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี ประชาสัมพันธ์

เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยกําหนดแผ่นป้าย

แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถ

ติดต่อได้ต้องจัดช่องทางท่ี สามารถให้ประชาชนสามารถ

สอบถามความ คืบหน้าการดําเนินคดีได้และมีการ

ประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop Service

- พ.ต.ท.มานพ ขําขาว

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

-ร.ต.อ.ประสงค์ สมร

รอง สว.ธร.ฯ ผู้จัดทํา

ข้อมูล



ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับ ภาพลักษณ์ ความ

สุจริตของสถานีตํารวจ ต่อสาธารณะ

ผู้รับผิดชอบ

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด

บริการ

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน ได้เห็น

ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการ ได้ รวดเร็ว ท่ีจุด

ห้อง One Stop Service

- พ.ต.ท.มานพ ขําขาว

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

-ร.ต.อ.ประสงค์ สมร

รอง สว.ธร.ฯ ผู้จัดทํา

ข้อมูล

ป้ายพันธะสัญญา - ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน ได้เห็น

ชัดเจนท่ีจุดห้อง One Stop Service

- พ.ต.ท.มานพ ขําขาว

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

-ร.ต.อ.ประสงค์ สมร

รอง สว.ธร.ฯ ผู้จัดทํา

ข้อมูล

ภาพป้าย No Gift Policy - ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One

Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจํา

นงของหัวหน้าสถานีในการไม่ รับของขวัญของกํานัล

- พ.ต.ท.มานพ ขําขาว

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

-ร.ต.อ.ประสงค์ สมร

รอง สว.ธร.ฯ ผู้จัดทํา

ข้อมูล

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์

Download คู่มือการ

ให้บริการ

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download

คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้

ประชาชนทราบ คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถาน

- พ.ต.ท.มานพ ขําขาว

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

-ร.ต.อ.ประสงค์ สมร

รอง สว.ธร.ฯ ผู้จัดทํา

ข้อมูล



ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับ ภาพลักษณ์ ความ

สุจริตของสถานีตํารวจ ต่อสาธารณะ

ผู้รับผิดชอบ

ภาพการจัดสิ่งอํานวยความ

สะดวก การ ให้บริการ

ประชาชน

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ําดื่ม สําหรับ ประชาชนมี

ท่ีนั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี บริการอินเตอร์เนต

WIFI ฟรีสําหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชม

ช่องสถานีโทรทัศน์ สํานักงานตํารวจแห่งชาติเพื่อทราบ

ข้อมูลข่าวสาร ของตํารวจ จัดห้องน้ํา ชายหญิงและผู้

พิการท่ี สะอาด และมีท่ีจอดรถสําหรับประชาชนผู้มา

ติดต่อราชการที่เพียงพอ

- พ.ต.ท.มานพ ขําขาว

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

-ร.ต.อ.ประสงค์ สมร

รอง สว.ธร.ฯ ผู้จัดทํา

ข้อมูล



การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพ่ือชี้แจงให้ตํารวจในสังกัดรับทราบ

และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569

วันท่ี 31 มี.ค.69 พ.ต.อ.ขวัญเมือง โกสุมา ผกก.สภ.ปรางค์กู่ ประชุมช้ีแจงให้หัวหน้าทุกสาย งาน เพื่อ

ชี้แจงให้ตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรม และความ โปร่งใส

ในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่ ณ ห้องประชุมชั้น 3 สภ.ปรางค์กู่


