
การประเมินความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน

ประจําปีงบประมาณ 2568

สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่



แผนบริหารจัดการความเส่ียงการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ 2568

สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่ ตํารวจภูธรจังหวัดศรีสะเกษ
ส่วนที่ ๑ บทนํา

ปัจจุบันการดําเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอน อีกทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกองค์กรอันก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยง โดยความเส่ียงนั้นจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหาร
ความเสี่ยงจึงเป็นกลยุทธ์ที่สําคัญตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ช่วยในการบริหารงานและ การตัดสินใจในด้าน
ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น การวางแผน การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ
อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทําให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร ภายใต้สภาวะการ
ดําเนินงานขององค์กร ย่อมมีความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานหรือ เป้าหมายขององค์กร จึงมี
ความจําเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการดําเนินงาน
หรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเส่ียงจากผลกระทบและโอกาสข้ึน จัดลําดับความสําคัญของความเส่ียง
กําหนดแนวทางในการจัดการกับความเสี่ยง และต้องความคุ้มค่าในการ จัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม

การนําเคร่ืองมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กร จะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหน่ึงได้ว่าการ
ดําเนินการขององค์กรจะไม่มีการรับสินบน หรือในกรณีพบการรับสินบนท่ีไม่คาดคิด โอกาสท่ีจะประสบกับปัญหาก็
จะ น้อยลง หรือหากเกิดความเสียหายก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าการที่ไม่มีการประเมินความเส่ียงทุจริตเลย
ประกอบกับคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการรับสินบนแห่งชาติ (ป.ป.ช.)การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการรับสินบนมาใช้เป็น
เกณฑ์การประเมินการดําเนินงานของส่วนราชการ เพื่อยกระดับการดําเนินงานให้มีความโปร่งใส ลดปัญหา การรับ
สินบนประพฤติมิชอบในองค์กร

สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่ จึงได้จัดทําเคร่ืองมือประเมินความเส่ียงของการดําเนินงาน หรือการปฏิบัติ
หน้าที่ในสายงานต่าง ๆ ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนรับสินบน หรือเกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ข้ึน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบนในการปฏิบัติงาน ลดโอกาสที่จะทําให้เกิดความเสียหายต่อประเทศชาติ และทําให้เกิด
ความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน



ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเส่ียงการรับสินบน
การประเมินความเส่ียงการรับสินบน

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์

ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม
ความเส่ียงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk)

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบนใน
อนาคต

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่าง ซ่ึงมีผลกระทบทําให้
การดําเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่
กําหนดไว้ ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่
มี ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบ
ความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือ
ความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบ
จากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน
ระดับความรุนแรงของความ เสี่ยงต่อ
การรับสินบน (Risk Score)

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึง ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง การ
ทุจริต ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ
โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ การรับ
สินบน (Risk Owner)

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน
ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood)

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood)

๕ เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ข้ึนไป)

๔ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10)

๓ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5)

๒ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3)

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดข้ึนเลย)

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ํา

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ํามาก



ตารางท่ี ๓ ระดับความเส่ียงการรับสินบน

Risk Score

โอกาสเกิด
ผลกระทบ

๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๕ ปานกลาง

(5 x 1 = 5)

สูง

(5 x 2 = 10)

สูงมาก

(5 x 3 = 15)

สูงมาก

(5 x 4 = 20)

สูงมาก

(5 x 5 = 25)

๔ ปานกลาง (4 x

1 = 4)

ปานกลาง

(4 x 2 = 8)

สูง

(4 x 3 = 12)

สูงมาก

(4 x 4 = 16)

สูงมาก

(4 x 5 = 20)

๓ ตํ่า

(3 x 1 = 3)

ปานกลาง

(3 x 2 = 6)

ปานกลาง

(3 x 3 = 9)

สูง

(3 x 4 = 12)

สูงมาก

(3 x 5 = 15)

๒ ตํ่า

(2 x 1 = 2)

ตํ่า

(2 x 2 = 4)

ปานกลาง

(2 x 3 = 6)

ปานกลาง

(2 x 4= 8)

สูง

(2 x 5 = 10)

๑ ตํ่า

(1 x 1 = 1)

ตํ่า

(1 x 2 = 2)

ปานกลาง

(1 x 3 = 3)

สูง

(1 x 4 = 4)

ปานกลาง

(1 x 5 = 5)

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต

สีเขียว หมายถึง ความเสํียงระดับ ตํ่า (น้อยกว่า 5 คะแนน)

สีเหลือง หมายถึง ความเสํียงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน)

สีส้ม หมายถึง ความเสํียงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน)

สีแดง หมายถึง ความเสํียงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป)



การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงต่อการรับสินบน

ของสถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่ จังหวัดศรีสะเกษ

1. สายงานอํานวยการ

ลําดับ

ท่ี

ข้ันตอน

การปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน(Bribery Risk) Risk Score (L x I)

Likelihood
Impact Risk

Score

ระดับ

ความเสี่ยง

สายงานอํานวยการ : การจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินต้ังแต่ 10,001 ไม่เกิน 100,000 บาท)

1 การจัดซื้อวัสดุ
สํานักงาน

เจ้าหน้าท่ีพัสดุปกปิดข้อมูล เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการบางรายแลกกับ ผลประโยชน์ท่ี

ผู้ประกอบการ เสนอให้

2 4 8 ปาน

กลาง

๒ จัดทํารายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ ของ
วัสดุสํานักงาน

เจ้าหน้าท่ีพัสดุกําหนดคุณ ลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ บางรายแลกกับ

ผลประโยชน์ท่ี ผู้ประกอบการเสนอให้

2 4 8 ปาน

กลาง

3 จัดทํารายงานขอซ้ือ
วัสดุสํานักงาน

- - - - -

4 ทําสัญญาข้อตกลงซื้อ
วัสดุสํานักงาน

- - - - -

5 บริหารสัญญา และการ
ตรวจรับวัสดุสํานักงาน

เจ้าหน้าท่ีพัสดุรายงานการ ตรวจรับพัสดุไม่ตรงกับ

คุณลักษณะ เพ่ือแลกกับ ผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบการ

เสนอให้

3 4 12 สูง

6 บริหารวัสดุสํานักงาน - - - -



2.สายงานป้องกันปราบปราม

ลําดับ

ท่ี

ข้ันตอน

การปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน Risk Score (L x I)

Likelihood

Impact Risk

Score

ระดับ

ความ

เสี่ยง

สายงานป้องกันปราบปราม : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย

๑ การจับกุมและบังคับใช้
กฎหมาย

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก

กับการไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้

รับโทษ น้อยลง

5 5 25 สูงมาก

๒ การจับกุมและบังคับใช้
กฎหมาย

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก

กับการไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้

รับโทษ น้อยลง

5 5 25 สูงมาก

3 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว

และนายจ้างหรือไม่มีใบอนุญาต

ว่ามีการลักลอบเข้าเมืองทํางาน

ตรงตามใบอนุญาต หรือไม่

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก

กับการไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้

รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว

คนต่างด้าวฯกลับประเทศ ต้นทาง

5 5 25 สูงมาก



3.สายงานจราจร

ลําดับ

ท่ี

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน

(Bribery Risk)

Risk Score (L x I)

Likelihood

Impact Risk

Score

ระดับ

ความ

เสี่ยง

สายงานจราจร : กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายจราจร
1 ผกก./ รอง ผกก.ป./สวป.

อบรมปล่อยแถวตํารวจจราจร
- - - - -

2 เจ้าหน้าท่ีตํารวจจราจร
ประจําจุดตามแผนท่ีกําหนด

- - - - -

3 รอง ผกก.ป./สวป. ออก
ตรวจสอบตามวงรอบท่ี
กําหนด

- - - - -

4 ขณะปฏิบัติหน้าท่ีตามจุด พบ
กํารกระทําความผิด และ
จับกุมผู้กระทําผิด

ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือ ผลประโยชน์ให้แก่

เจ้าหน้าท่ี เพ่ือแลกกับการไม่ดําเนินคดี
5 5 25 สูง

มาก

5 พนักงานสอบสวนเปรียบเทียบ

ปรับผู้กระทําผิด

ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือ ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการ เปรียบเทียบปรับในอัตราท่ีต่ํา

4 5 20 สูง

มาก

6 เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบ ปรับรับ

ชําระคํ่าปรับจากผู้ กระทําผิด

ท่ีมาชําระ ค่าปรับ

เปรียบเทียบปรับในอัตราตํ่า เพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์จากผู้กระทําผิด

3 5 15 สูง

มาก



4.สายงานสืบสวน

ลําดับ

ท่ี

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน

(Bribery Risk)

Risk Score (L x I)

Likelihood

Impact Risk

Score

ระดับ

ความ

เสี่ยง

สายงานสืบสวน : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทําผิดในคดียาเสพติด

1 สายลับแจ้งข่าวผู้กระทํา
ผิดในคดียาเสพติด

- - - - -

2 สืบสวนหาข่าวเพ่ิมเติม - - - - -

3 ประชุมวางแผนจับกุม ผู้กระทําผิด

กําหนดตัวบุคคลมอบหมายหน้าท่ี

ก่อนออกปฏิบัติ

- - - - -

4 จับกุมผู้กระทําผิดพร้อม ของกลาง ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์

เพ่ือแลกกับการ ไม่ถูกดําเนินคดี
4 5 20 สูง

มาก

5 จัดทําบันทึกการจับกุม และเอกสาร

หลักฐานท่ีเก่ียวข้อง

ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์

เพ่ือแลกกับการรวบรวมพยานหลักฐาน

ไม่ ครบถ้วน

4 5 20 สูง

มาก

6 นําตัวผู้กระทําผิดพร้อม ของกลางส่ง

พนักงาน สอบสวนดําเนินคดี
- - - - -

7 ข้ึนให้การเป็นผู้กล่าวหา และพยาน

ในการพิจารณา คดีในช้ันศาล

ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์

เพ่ือแลกกับการให้การท่ีเป็นประโยชน์แก่

จําเลย

3 5 15 สูง

มาก



5. สายงานสอบสวน

ลําดับ

ท่ี

ข้ันตอน

การปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน Risk Score (L x I)

Likelihood

Impact Risk

Score

ระดับ

ความ

เสี่ยง

สายงานสอบสวน : การอํานวยความยุติธรรมการสอบสวนคดีจราจร

๑ รับแจ้งอุบัติเหตุรถชนจาก ศูนย์
วิทยุ

- - - - -

๒ พนักงานสอบสวนตรวจ สถานท่ี
เกิดเหตุ จัดทําแผนที่เกิดเหตุ

จัดทําแผนที่เกิดเหตุช่วยเหลือ คู่กรณีท่ีเสนอ

เงินหรือ ผลประโยชน์ตอบแทน
4 5 20 สูง

มาก

๓ สอบปากคําคู่กรณี สอบสวนไม่ครบประเด็น หรือ สอบสวนให้
การช่วยเหลือ คู่กรณี ท่ีเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ ตอบแทน

4 5 20 สูง

มาก

๔ รวบรวมพยานหลักฐานท่ี

เก่ียวข้องเสนอความเห็นการ

สอบสวน

รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือคู่กรณีท่ี

เสนอเงิน หรือผลประโยชน์ตอบแทน
4 5 20 สูง

มาก

5 ส่งสํานวนกํารสอบสวน ต่อ
พนักงานอัยการ ผู้รับผิดชอบ

- - - - -

ข้ึนให้การในฐานะ พนักงาน
สอบสวนในชั้น พิจารณาคดีชั้น
ศาล

ให้การเป็นประโยชน์ ช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอ
เงิน หรือผลประโยชน์ตอบแทน

3 5 15 สูง

มาก



ส่วนท่ี ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน

ของสถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่ จังหวัดศรีสะเกษ

ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง ต่อการรับสินบน ท่ีอยู่ใน

โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการ ความเส่ียงต่อการรับสินบน ส่วน

ลําดับความเสี่ยงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับต่อมา มาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี

หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทําการคัดเลือกวิธีที่ดีท่ีสุดและประเมิน ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยง

ต่อการรับสินบนท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย

การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นํามาตรการควบคุมความเส่ียง ต่อการรับ

สินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทําการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)

มาทําการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคําอธิบาย เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทํา

มาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)

ระดับ คําอธิบาย
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงการรับสินบนท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน

ดี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดําเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะ
สามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้

พอใช้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสําคัญแต่ก็ควรมีการ
ปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้

อ่อน
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทําให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน

ของสถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่ ตํารวจภูธรจังหวัดศรีสะเกษ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ที่ งาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยง

การรับสินบน
Risk
Score

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา
ผู้รับผิดชอ

บ

อํานวยการ : การจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินต้ังแต่ 10,001 ไม่เกิน 100,000 บาท)

1
อํานวยการ

การบริหารสัญญา
และ การตรวจรับ
วัสดุสํานักงาน
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ
รายงาน

เจ้าหน้าท่ีพัสดุรายงาน
การตรวจรับพัสดุไม่
ตรงกับคุณลักษณะ
เพ่ือแลกกับ ผล
ประโยชน์ท่ี
ผู้ประกอบการเสนอ
ให้

สูงมาก 1. มิให้กรรมการจัดซื้อวัสดุเป็น
กรรมการตรวจรับพัสดุ

2. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุไม่น้อยกว่า 2 คน
3. คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุปฏิบัติหน้าท่ีด้วยตนเอง
อย่างจริงจัง

1.กําหนดตรวจรับพัสดุ ณ ท่ี
ทําการ สภ.

1. ตรวจสอบพัสดุให้ถูกต้อง
ตามคุณลักษณะและ
ครบถ้วน

2. กรณีไม่เป็นตามสัญญาให้
รายงานผู้บังคับบัญชาสั่งการ

ตลอด
ปีงบประมาณ

สว.อก.ฯ



ที่ งาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยง

การรับสินบน
Risk
Score

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

ป้องกันปราบปราม : การบังคับใช้กฎหมายตรวจสอบเวลาปิดสถานบริการ

2
ป้องกัน
ปราบปราม

การจับกุมและ
บังคับใช้กฎหมาย

-มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษ น้อยลง

-ละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ีเพ่ือเรียก รับ
ผลประโยชน์เล็กน้อย
เพ่ือแลก กับการไม่ดํา
เนินข้ันตอนตาม
กฎหมาย เช่น การ
ตรวจพบการ ลักลอบ
เล่นการพนันแล้วไม่ดํา
เนินการจับกุมพูดคุย
ไกล่เกล่ีย เพ่ือรับผล
ประโยชน

สูงมาก ๑.อบรมกําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี

๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคําส่ัง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม และควบคุมการรับสินบน
ประจําสถาน

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานต้องอบรมกําชับก
ารปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี
ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก
กรณี

๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา
อย่างสํม่า เสมอเช่นออก
เย่ียมเยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ

3. นําปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการ เพ่ือติดตาม
และควบคุมการรับสินบน
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป

ตลอด
ปีงบประมา

ณ

รอง ผกก.ป.

สวป



ที่ งาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยง

การรับสินบน
Risk
Score

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

จราจร : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทําความผิดกฎหมายจราจร

3 จราจร

ขณะปฏิบัติหน้าท่ี
ตามจุด พบการกระ
ทําความผิด และ
จับกุมผู้กระทําผิด

ผู้กระทําผิดเสนอเงิน
หรือผลประโยชน์
ให้แก่ เจ้าหน้าท่ีเพ่ือ
แลกกับ การไม่
ดําเนินคดี

สูงมาก 1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน
กําชับการปฏิบัติหน้าที่ให้ เป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมาย ท่ีเก่ียวข้อง
โดยเคร่งครัด
2. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ ออก
ตรวจตามจุดอย่างสม่ําเสมอ
3. ตรวจสอบการบันทึกข้อมูล ใน
ระบบ PTM ให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ
4. ดูแลเร่ืองสวัสดิการของผู้ใต้
บังคับ บัญชา
5. ดําเนินการทางวินัยและ อาญา
กับเจ้าหน้าท่ีตํารวจที่ เรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์

1. ผกก.ฯ/รอง ผกก.ป.ฯ/
สวป.ฯ อบรมปล่อยแถว ก่อน
ออกปฏิบัติหน้าท่ีเป็น ประจํา

2. ผกก.ฯ ออกตรวจตามจุด
โดยไม่แจ้งล่วงหน้า

3. รอง ผกก.ฯ ออกตรวจ
ตามจุด โดยไม่แจ้งล่วงหน้า
4. สวป.ฯ ออกตรวจตามจุด
โดยไม่แจ้งล่วงหน้า

5. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ
ตรวจสอบต้นข้ัว
ใบเสร็จรับเงินช าระค่าปรับ
6. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน

7. ลงโทษทางวินัยและ อาญา
เจ้าหน้าท่ีต ารวจท่ี กระท า
ผิด

ตลอด
ปีงบประมาณ

รอง ผกก.ป.

สวป



ที่ งาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยง

การรับสินบน
Risk
Score

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

สืบสวน : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทําผิดในคดียาเสพติด

4 สืบสวน

จับตัวผู้กระทําผิด
คดียา เสพติดพร้อม
ของกลาง

ผู้กระทําผิดเสนอเงิน
หรือผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่ถูก
ดําเนินคดี

สูงมาก 1. กําชับผู้บังคับบัญชาตาม คําส่ัง
1212/2537 ลง 1 ต.ค. 37 ให้
ควบคุมและเสริมสร้าง ความ
ประพฤติและวินัย ข้าราชการตํา
รวจ

2. มอบหมายหน้าท่ีการ ปฏิบัติให้
ชัดเจน

3. รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติทุกข้ันตอน

4. ผกก.ฯ ซักถามขยายผล ด้วย
ตนเอง

5. รายงานผลการจับกุมต่อ หน่วย
เหนือตามระเบียบ

6. ผกก. รับเรื่องร้องเรียน โดยตรง

1. งาน อก. ออกคําส่ัง
1212/2537 ให้เป็น
ปัจจุบัน

2. งานสืบสวนออกคําส่ัง
กําชับการปฏิบัติหน้าที่ ตามท่ี
ได้รับมอบหมายให้ ชัดเจน

3. รอง ผกก.สส.ฯ กํากับ
ดูแลการปฏิบัติทุกข้ันตอน

4. สว.สส.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติทุกข้ันตอน

5. ผกก.ฯ ซักถามขยายผล
การจับกุมด้วยตนเอง

6. พงส. ตรวจสอบบันทึก
การจับกุมของกลางในคดี
และพยานหลักฐานท่ี
เก่ียวข้อง

7. หากมีหมายเรียกเป็น
พยานจําเลยต้องรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ

8. ปฏิบัติตามคําส่ังพนักงาน
อัยการผู้รับผิดชอบคดี

ตลอด
ปีงบประมาณ

รอง ผกก.
สส.ฯ

สว.สส.ฯ



ที่ งาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยง

การรับสินบน
Risk
Score

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

สอบสวน : การอํานวยความยุติธรรมการสอบสวนคดีจราจร

5 สอบสวน

พนักงานสอบสวน
รวบรวม
พยานหลักฐานท่ี
เก่ียวข้องเสนอ
ความเห็น การ
สอบสวน

รวบรวม
พยานหลักฐาน
ช่วยเหลือคู่กรณีท่ี
เสนอ เงินหรือ
ผลประโยชน์ ตอบ
แทน

สูงมาก 1. พนักงานสอบสวนปฏิบัติ หน้าท่ี
ตามระเบียบ กฎหมาย ท่ีเก่ียวข้อง
โดยเคร่งครัด
2. เม่ือมีการร้องเรียนเก่ียวกับ การ
สอบสวน
2.1 ผู้บังคับบัญชารีบพิจารณา

ส่ังการให้ตรวจสอบข้อเท็จจริง
โดยเร็ว ติดตามผลและแก้ไข
ปัญหาด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว
และเป็นธรรม
2.2 เรียกสํานวนสอบสวนมา

ตรวจสอบ และควบคุมการ
สอบสวนอย่างใกล้ชิด
2.3 แจ้งผลการดําเนินการให้ ผู้
ร้องทราบภายใน 7 วัน และ แจ้งผ
ลการดําเนินการให้ ทราบอีกคร้ัง
หลังเสร็จสิ้นแล้ว

1. เม่ือได้รับแจ้งเหตุให้รีบไป
ตรวจสถานที่เกิดเหตุโดยเร็ว
2. จัดทําบันทึกตรวจสถานท่ี
เกิดเหตุให้เสร็จโดยเร็ว

3. รวบรวมพยานหลักฐาน
ระบุถึงการได้มาอย่างไรและ
ดําเนินการกับ พยานหลักฐาน
น้ันอย่างไร

4. การสอบสวนเสร็จส้ินมี
ความเห็นทางคดีอย่างไร โดย
บันทึกรายละเอียดใน บันทึก
พนักงานสอบสวน ปฏิบัติ
อย่างต่อเน่ือง รวดเร็ว เพ่ือ
ประโยชน์ในการ พิจารณาคดี

ตลอด
ปีงบประมาณ

หัวหน้างาน
คดี

พันตํารวจเอก

( ขวัญเมือง โกสุมา)

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่




