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ประกาศ สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่
เรื่อง มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
------------------

ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดสถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส

สถานีตํ ารวจภู ธรปรางค์กู่ ได้ ดํ า เนินการเต รียมความพ ร้อม รับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้

การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจ

สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่ ได้ดําเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.ขวัญเมือง โกสุมา เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าว
มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทํา
ความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย ๓
ประเด็นสําคัญ ได้แก่

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

- ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กําหนดลงใน
ระบบดังกล่าว

๒ ) แบบวั ดการรั บ รู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภาย ใน (Internal Integrity and Transparency
Assessment: IIT)
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- ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้

๓ ) แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มี ส่ วนได้ส่ วนเสี ยภายนอก (External Integrity and Transparency
Assessment: EIT)

- ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ
ให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ สถานี
ตํารวจภูธรปรางค์กู่ มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพื่อให้ตํารวจในสังกัด
รับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จาก
เจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล
รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่ และมีการประชุมเพื่อวางแผน
ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่ ด้วยทุกครั้ง

ประกาศ ณ วันท่ี ๘ เดือน มกราคม พุทธศักราช ๒๕๖๘

พ.ต.อ.

(ขวัญเมือง โกสุมา)

ผกก.สภ.ปรางค์กู่



เม่ือ วันที่ ๘ มกราคม 256๘ พ.ต.อ.ขวัญเมือง โกสุมา ผกก.สภ.ปรางค์กู่ ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจ สภ.ปรางค์กู่

ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ปรางค์กู่





แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ปรางค์ก่ 3 ด้าน

1.) การพัฒนายกระดับการให้บรกิาร/One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ

คืบหน้าการดําเนินคดี

-จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานใน

เบ้ืองต้น โดยกําหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ

ติดต่อได้

-ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี

ได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service

พ.ต.อ.ขวัญเมือง โกสุมา ผู้ควบคุม

จนท.รับผิดชอบ

- ร.ต.อ.ยันตระนา สงค์แก้ว

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อ

ราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุดห้อง One Stop Service

พ.ต.อ.ขวัญเมือง โกสุมา ผู้ควบคุม

จนท.รับผิดชอบ

- ร.ต.อ.ยันตระนา สงค์แก้ว

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop

Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย

พ.ต.อ.ขวัญเมือง โกสุมา ผู้ควบคุม

จนท.รับผิดชอบ

- ร.ต.อ.ยันตระนา สงค์แก้ว

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชน

เห็นชัดเจนเพ่ือแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกํานัล

พ.ต.อ.ขวัญเมือง โกสุมา ผู้ควบคุม

จนท.รับผิดชอบ



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

- ร.ต.ต.สัมฤทธิ์ เติมใจ

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download

คู่มือการให้บริการ

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง

One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี

พ.ต.อ.ขวัญเมือง โกสุมา ผู้ควบคุม

จนท.รับผิดชอบ

- ร.ต.ต.สัมฤทธิ์ เติมใจ

ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก

การให้บริการประชาชน
ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ําดื่ม สําหรับ ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อ

ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสําหรับประชาชน

จุดบริการมีการติดต้ังให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สํานักงานตํารวจแห่งชาติเพื่อทราบ

ข้อมูลข่าวสารของตํารวจ จัดห้องน้ํา ชาย หญิงและผู้พิการท่ีสะอาด มีบริการอักษร

เบล สําหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ สําหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการท่ี

เพียงพอ

พ.ต.อ.ขวัญเมือง โกสุมา ผู้ควบคุม

จนท.รับผิดชอบ

- ร.ต.ต.สัมฤทธิ์ เติมใจ



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่ ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ ทุกแผนกงานดําเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
บทบาทภารกิจ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ท่ีเข้าถึงได้ง่าย และทันต่อสถานการณ์ดังน้ี

ด้าน ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/
ยกระดับ การพัฒนา

ช่องทางการส่ือสาร
บทบาทภารกิจ

ผลการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ

งานสืบสวน ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน
และ แจ้งเตือน ภัยหลอกลวง

อาชญากรรมทางสื่อสังคมออนไลน์

- เว็บไซต์หน่วย
- เฟสบุ๊คหน่วย
- แอปพลิเคชันไลน์

ดําเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผลการ
ปฏิบัติงานการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

แก่ประชาชนตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ร.ต.ต.เชี่ยว สีดํา



ด้าน ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/
ยกระดับ การพัฒนา

ช่องทางการส่ือสาร
บทบาทภารกิจ

ผลการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ

งานอํานวยการ ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ทางส่ือสังคม
ออนไลน์

- เว็บไซต์หน่วย
- เฟสบุ๊คหน่วย
- แอปพลิเคชันไลน์

ดําเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารการ
ให้บริการประชาชน ตลอด ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ส.ต.ท.บริณต พงษ์สุระ



ด้าน ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/
ยกระดับ การพัฒนา

ช่องทางการส่ือสาร
บทบาทภารกิจ

ผลการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ

งานสอบสวน ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน
และ แนะนําข้อกฎหมายทางสื่อ
สังคม ออนไลน์

- เว็บไซต์หน่วย
- เฟสบุ๊คหน่วย
- แอปพลิเคชันไลน์

ดําเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารผลการ
ปฏิบัติงานและแนะนําข้อ กฎหมาย ตลอดปีงบประมาณ
พ.ศ.2568

ส.ต.ท.บุลากร พงษ์สุระ



ด้าน ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/
ยกระดับ การพัฒนา

ช่องทางการส่ือสาร
บทบาทภารกิจ

ผลการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ

งานจราจร ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน
และ แนะนําข้อกฎหมายทางสื่อ
สังคม ออนไลน์

- เว็บไซต์หน่วย
- เฟสบุ๊คหน่วย
- แอปพลิเคชันไลน์
- ลงพื้นท่ี

ดําเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร
การจราจร และแนะนําข้อกฎหมายแก่ ประชาชนตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ด.ต.หญิงธัญชนก คําเข่ือง



ด้าน ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/
ยกระดับ การพัฒนา

ช่องทางการส่ือสาร
บทบาทภารกิจ

ผลการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ

งานป้องกัน
ปราบปราม

ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน
และการแจ้ง เตือนภัยหลอกลวง
อาชญากรรมทางสื่อสังคมออนไลน์

- เว็บไซต์หน่วย
- เฟสบุ๊คหน่วย
- แอปพลิเคชันไลน์
- ลงพื้นท่ี

ดําเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารการ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ ทรัพย์สินแก่ประชาชน
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ด.ต.วัชสัณห์ คําเสียง



3.) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

O1 โครงสร้าง อัตรากําลัง และข้อมูล

ผู้บริหาร

โครงสร้าง • แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถานี ตํารวจ

(Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบ่งสายงาน ต่างๆภายในหน่วยงาน

(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตํารวจ) อํานาจหน้าที่ ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่หรือ

ภารกิจของสถานีตํารวจ และบทบาทภารกิจ

พ.ต.อ.ขวัญเมือง โกสุมา ผู้ควบคุม

๑.จนท.จัดทําข้อมูล

- ส.ต.ท.บริณต พงษ์สุระ

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.บริณต พงษ์สุระ

O2 อํ า น า จ ห น้ า ท่ี แ ล ะ พื้ น ที่

รับผิดชอบ

ข้อมูลผู้บริหาร

• แสดงรายนามผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่หัวหน้าสถานี ตํารวจ และหัวหน้าของแต่

ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน ได้แก่

- ยศ ชื่อ นามสกุล

- ตําแหน่ง

- รูปถ่าย

- ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อ ผู้บริหารได้โดยตรง

-มีการระบุวันท่ีปรับปรุงข้อมูลทุกครั้งที่มีการเปล่ียนแปลง ข้อมูล

-กรณีท่ียังไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน

อัตรากําลัง

- อัตรากําลังของสถานีตํารวจ ระบุข้อมูลตั้งแต่วันท่ี ๑ มกราคม 2568 เป็นต้นไป

พ.ต.อ.ขวัญเมือง โกสุมา ผู้ควบคุม

๑.จนท.จัดทําข้อมูล

- ด.ต.สุทธิศักดิ์ สายเชื้อ

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.บริณต พงษ์สุระ



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ

• ข้อมูลพื้นท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตําบล/จํานวนประชากร

• ระบ/ุเดือน/ปี ท่ีจัดทําข้อมูล

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง

• ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานี

ตํารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็น

จํานวนมาก ควรมีกฎหมายท่ีประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น

- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ

- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคําร้องทุกข์ในคดีอาญา

- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน

-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา

พ.ต.อ.ขวัญเมือง โกสุมา ผู้ควบคุม

๑.จนท.จัดทําข้อมูล

- ส.ต.ท.บุลากร พงษ์สุระ

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.บริณต พงษ์สุระ



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ

และติดตามการบริหารงานตํารวจ

(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ

สถานีตํารวจ

• บทบาท อํานาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ

(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ

• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ

• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ(โดยย่อ)

• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.67-มี.ค.68)

-แยกเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน

-กรณี ไม่มีผลการดําเนินการของ กต.ตรงสถานีในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการ

ดําเนินงาน

พ.ต.อ.ขวัญเมือง โกสุมา ผู้ควบคุม

๑.จนท.จัดทําข้อมูล

- ร.ต.อ.ประสงค์ สมร

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.บริณต พงษ์สุระ

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง

การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น

ข้อมูลการติดต่อ

• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย

- ชื่อหน่วยงาน

- ท่ีอยู่

- หมายเลขโทรศัพท์

- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)

พ.ต.อ.ขวัญเมือง โกสุมา ผู้ควบคุม

๑.จนท.จัดทําข้อมูล

- ส.ต.ท.บริณต พงษ์สุระ

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.บริณต พงษ์สุระ



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

- แผนท่ีตั้งสถานีตํารวจ

หมายเหตุ : ๑) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง

๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น

ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น

• แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล

ต่างๆ ได้และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนํา หรือติชม เกี่ยวกับการดําเนินงาน

หรือการให้บริการของสถานีตํารวจ

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ

ดําเนินงาน

การประชาสัมพันธ์ข้อมลูผลการดําเนินงาน

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.

ศ.๒๕๖๘ โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๘

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ และส่ือสังคมออนไลน์

ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานี

ตํารวจได้

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบจัดทําข้อมูลที่จะ

ประชาสัมพันธ์

๑.๑ จ.ส.ต.อาทร ปาปะเค งานสอบสวน

๑.๒ ด.ต.หญิงธัญชนก คําเข่ือง งาน จร.

๑.๓ ร.ต.อ.ประสงค์ สมร งาน อก.



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ

นครบาล และสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

- ประชาสัมพันธ์แบบวัดEITของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ท่ี download

จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น

- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้า แรกของเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน หรือสามารถ เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วย งาน

ได้(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดง ไว้บนหน้าแรกของ

เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น)

๑.๔ ด.ต.เชี่ยว สีดํา งานสืบสวน

๑.๕ ร.ต.ท.สมพงษ์ อสิพงษ์ งาน ป.

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสัมพันธ์

ข้อมูล ITA/ข่าวสารการตอบ EIT

- ส.ต.ท.บริณต พงษ์สุระ



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

O7 รายงานการปฏิบั ติ ร าชการ

ประจําเดือน

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจ

- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานีตํารวจ

ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568(ตุลาคม 2567 - มีนาคม

2568)

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน

-ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละ สายงานของ

สถานีวัน เดือน ปีในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย

- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๗ ให้แสดงไว้บนหน้า แรกของเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน หรือ สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บ ไซต์หลักของหน่วยงาน

ได้

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ

หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบจัดทําข้อมูล

๑.๑ จ.ส.ต.อาทร ปาปะเค งานสอบสวน

๑.๒ ด.ต.หญิงธัญชนก คําเข่ือง งาน จร.

๑.๓ ร.ต.อ.ประสงค์ สมร งาน อก.

๑.๔ ด.ต.เชี่ยว สีดํา งานสืบสวน

๑.๕ ร.ต.ท.สมพงษ์ อสิพงษ์ งาน ป.

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.บริณต พงษ์สุระ

O8 คู่ มื อกา รปฏิ บั ติ ง าน สํ าห รับ

เจ้าหน้าที่

คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าท่ี

- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ ของแต่ละสายงาน(งาน

อํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน จราจร และงานสอบสวน)พร้อมราย ละเอียด

(ยกเว้นงานสืบสวน)

พ.ต.อ.ขวัญเมือง โกสุมา ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบจัดทําข้อมูล

๑.๑ จ.ส.ต.อาทร ปาปะเค งานสอบสวน



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

- มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน

ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกกําหนดข้ึน ภายในองค์กร เพ่ือให้การดําเนินงาน เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ สมํ่าเสมอ และสอดคล้อง กับนโยบาย ขององค์กร

๑.๒ ด.ต.หญิงธัญชนก คําเข่ือง งาน จร.

๑.๓ ร.ต.อ.ประสงค์ สมร งาน อก.

๑.๔ ด.ต.เชี่ยว สีดํา งานสืบสวน

๑.๕ ร.ต.ท.สมพงษ์ อสิพงษ์ งาน ป.

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.บริณต พงษ์สุระ

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของ งานบริการแต่ละสาย

งาน (งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน

สอบสวน)

พ.ต.อ.ขวัญเมือง โกสุมา ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบจัดทําข้อมูล

๑.๑ จ.ส.ต.อาทร ปาปะเค งานสอบสวน

๑.๒ ด.ต.หญิงธัญชนก คําเข่ือง งาน จร.



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

๑.๓ ร.ต.อ.ประสงค์ สมร งาน อก.

๑.๔ ด.ต.เชี่ยว สีดํา งานสืบสวน

๑.๕ ร.ต.ท.สมพงษ์ อสิพงษ์ งาน ป.

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.บริณต พงษ์สุระ

O10 E–Service E–Service

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวยความ

สะดวกให้แก่ ประชาชนสําหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตํารวจ ได้แก่

-ระบบแจ้งความ Online

-ระบบเสียค่าปรับ Online

-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี(Case Tracking)

- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบนหน้า แรกของเว็บไซต์หลักของ

พ.ต.อ.ขวัญเมือง โกสุมา ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบจัดทําข้อมูล

- ส.ต.ท.บุลากร พงษ์สุระ

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.บริณต พงษ์สุระ



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน หรือสามารถ เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

ได้

O11 ข้อมูลผลการดําเนินงาน สถิติผลการดําเนินงาน

- สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจ หลักในเชิงสถิติประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ ่งเป็นผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ ปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน อย่าง น้อยประกอบด้วย

1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES

2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด

3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดี

- เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอ่

านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word

เท่านั้น

พ.ต.อ.ขวัญเมือง โกสุมา ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผดชอบจัดทําข้อมูล

๑ .๑ จ .ส .ต .อ า ท ร ป าป ะ เ ค ง า น

สอบสวน

๑.๒ ด.ต.หญิงธัญชนก คําเข่ือง งาน จร.

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.บริณต พงษ์สุระ

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจําปีและรายงานผล

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี

- แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2568 จําแนกตามแหลงที่ไดรับการจัดสรร/สนับสนุน การรายงานผล

พ.ต.อ.ขวัญเมือง โกสุมา ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผดชอบจัดทําข้อมูล

- ด.ต.อนุศิษย์ สีหะวงษ์



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

- รายงานผลการใช้จ ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)

- ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป ตามเป้าหมายเมื่อ

เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค

- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ

- เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอ่

านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word

เท่านั้น

- ด.ต.สมใจ สงสัย

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.บริณต พงษ์สุระ

O13 ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการ

สืบสวน สอบสวนการป้องกัน และ

ปราบปรามการ กระทําความผิดทาง

อาญา

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การปองกันและปราบปรามการกระทํา

ความผิด ทางอาญา

- ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ ป้องกันและปราบปรามการกระทํา

ความผิดทางอาญาที่สถานี ตํารวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงิน กองทุน (ไตร

มาสที่ 4 พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2568)

- เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เคร่ืองสามารถ

อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก ่ ข ้อมูลในรูปแบบไฟล์Excelหรือไฟล์Word

เท่านั้น

พ.ต.อ.ขวัญเมือง โกสุมา ผู้ควบคุม

๑.จนท.จัดทําข้อมูล

- ด.ต.อนุศิษย์ สีหะวงษ์

- ด.ต.สมใจ สงสัย

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.บริณต พงษ์สุระ



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

O14 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการ

จัดซ้ือจัดจ้าง

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

- ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 ที่จะต้องดําเนินการตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก ่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ เชิญชวน

ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจํา ทุกคร้ังที่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง

- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี

- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุ

ว่า ไม่มีการ จัดซ้ือจัดจ้าง

พ.ต.อ.ขวัญเมือง โกสุมา ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบจัดทําข้อมูล

- ด.ต.สุทธิศักดิ์ สายเชื้อ

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.บริณต พงษ์สุระ

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างราย

เดือน

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน

- สรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างประจําเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ

จัดซ้ือจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย

1) ท่ี

2) ปีงบประมาณ

3) ชื่อหน่วยงาน

4) อําเภอ

5) จังหวัด

พ.ต.อ.ขวัญเมือง โกสุมา ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบจัดทําข้อมูล

- ด.ต.สุทธิศักดิ์ สายเชื้อ

- ด.ต.อนุศิษย์ สีหะวงษ์

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

6) กระทรวง

7) ประเภทหน่วยงาน

8) ชื่อรายการของงานที่ซ้ือหรือจ้าง

9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)

10) แหล่งที่มาของงบประมาณ

11) สถานการณ์จัดซ้ือจัดจ้าง

12) วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

13) ราคากลาง (บาท)

14) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท)

15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก

16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP

- ข้อมูล ท่ีเปดเผยเป็นข้อมูล การจัดซ้ือจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)

- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจําทุกเดือน

- กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ จัดซ้ือจัดจ้าง

- เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เคร่ืองสามารถ

อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word

เท่านั้น

- ส.ต.ท.บริณต พงษ์สุระ



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนากําลังพล

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล

- สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพลและ การพัฒนากําลังพล

ซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน

- หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ัน เลื่อนเงินเดือน

- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล

พ.ต.อ.ขวัญเมือง โกสุมา ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบจัดทําข้อมูล

- ร.ต.อ.ประสงค์ สมร

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.บริณต พงษ์สุระ

O17 ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียน

การทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต

• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ของ

สถานีตํารวจ

• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ของสถานี

ตํารวจ

• มีข ้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร ้องเรียน ได้แก ่ จํานวน เรื่อง เรื่องท่ี

ดําเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างดําเนินการ เป็น ต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้

ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

พ.ต.อ.ขวัญเมือง โกสุมา ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบจัดทําข้อมูล

- ร.ต.อ.ประสงค์ สมร

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.บริณต พงษ์สุระ



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ

รับสินบน (Anti-Bribery Policy)

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)

- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้

าสถานีตํารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ

- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย

- วัตถุประสงค์

- ขอบเขตการใช้บังคับ

- นิยามคําว่า สินบน

- มาตรการจัดการฝาฝนนโยบาย/มาตรการลงโทษ

- มาตรการติดตามตรวจสอบ

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส

- มาตรการค้มุ ครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ

- ระบุวัน เดือน ปีที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตํารวจยังเป็

นบุคคลเดิม) อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift

Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี

-แสดงภาพอินโฟกราฟกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift

Policy)จํากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า

แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น

- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน

พ.ต.อ.ขวัญเมือง โกสุมา ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบจัดทําข้อมูล

- ส.ต.ท.บริณต พงษ์สุระ

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.บริณต พงษ์สุระ



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

O19 การ มีส่ วนร่ วมของหั วหน้ า

สถานีตํารวจ

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ

- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ หัวหน้าสถานีตํารวจใน

การต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซ่ึงเป็นการดําเนินการ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย

- กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนํานโยบายการต่อต้านการ รับสินบน (Anti- BriberyPolicy)

ไปปฏิบัติ

- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีในการจัดการ

ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพ่ือป้องกันการทุจริต

ภายในหน่วยงาน

- รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้า แรกของเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วย

งานได

พ.ต.อ.ขวัญเมือง โกสุมา ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบจัดทําข้อมูล

- ส.ต.ท.บริณต พงษ์สุระ

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.บริณต พงษ์สุระ

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน

- แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อ การรับสินบน และแผน บริหาร จัดการความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2568

- ทําการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานใน การใช้อํานาจและตํา

แหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน

- การประเมนิความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน

พ.ต.อ.ขวัญเมือง โกสุมา ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบจัดทําข้อมูล

- ส.ต.ท.บริณต พงษ์สุระ

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.บริณต พงษ์สุระ



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

- เกณฑใ์นการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน

- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการ

รับสินบน)

- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

O21 การรายงานผล การดําเนินการ

เพ่ือ จัดการความเส่ียงต่อ การรับ

สินบน

การรายงานผลการ ดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

- เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือการดําเนินการเพื่อบริ

หารจัดการความเสี่ยงต่อการ รับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้

1) ผลการดําเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการ รับสินบนแยกตามสายงาน

2) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการเพื่อจัดการความ เสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตาม

สายงาน

พ.ต.อ.ขวัญเมือง โกสุมา ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบจัดทําข้อมูล

- ส.ต.ท.บริณต พงษ์สุระ

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.บริณต พงษ์สุระ

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง จริยธรรมของสถานีตํารวจ

ท้ังนี้ต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานตาม ประมวลจรยิธรรมของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ

พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564)

พ.ต.อ.ขวัญเมือง โกสุมา ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบจัดทําข้อมูล

- ส.ต.ท.บริณต พงษ์สุระ

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

-แสดงแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do & Don’t) ตาม

บทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ

- ส.ต.ท.บริณต พงษ์สุระ

O23 ก า ร จั ด ก า รท รัพ ย์ สิ น ข อ ง

ราชการ การจัดเก็บของกลาง และ

การรายงานผล

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง

- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สินเพื่อป้องกัน การนําทรัพย์สิน ของ

ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ ของ กลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน ทรัพย์สิน

ของราชการ

- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ

- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ

ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการโดยเฉพาะ ทรัพย์ประเภทที่มีความ

เสี่ยงต่อการนําไปใช้ โดยมิชอบ

- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์

สินของราชการได้อย่าง ถูกต้อง

ของบริจาค

- กําหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของ สถานีตํารวจ

พ.ต.ท.มานพ ขําขาว ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบจัดทําข้อมูล

ทรัพย์สินของทางราชการและของ

บริจาค

- ร.ต.อ.ประสงค์ สมร

๒.จนท.รับผิดชอบจัดทําข้อมูลของ

กลาง

- ด.ต.อวยชัย ขัตติสอน

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.บริณต พงษ์สุระ



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานของ

บริจาค โดยเฉพาะ ทรัพย์ประเภทท่ีมีความเสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ

- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของ

บริจาคได้อย่างถูกต้อง

การจัดเก็บของกลาง

- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ท่ียึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูก

สับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้าระบบ หรือ เข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผล

ประโยชน์ทั้ง ทางคดีและรับทรัพย์สินมีระบบควบคุมที่ เพียงพอและเหมาะสมตาม

ประเภทของกลางนั้น ๆ

การรายงานผล

- การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บ

ของกลาง เป็นข้อมูลใน ระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

การเตรียมความพรอ้มรับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตํารวจนครบาลและ สถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่

- คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําป ี

งบประมาณ พ.ศ. 2568

- ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจ

ในหน่วยงาน

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการ และประเด็นท่ีต้อง

ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกําหนดผู้รับผิดชอบ

- กําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี ตํารวจนครบาลและ

สถานีตํารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ OneStop Serviceเพ่ืออํานวย ความสะดวกให้

กับผู้มารับบริการ

2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบติังานของสถานี ตํารวจนครบาลและ

สถานีตํารวจภูธรให้กับผู้มารับบริการ ได้รับทราบ

3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ เปดเผยข้อมูลสาธารณะ

- การกําหนดผู้รับผิดชอบ

พ.ต.อ.ขวัญเมือง โกสุมา ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบจัดทําข้อมูล

- ส.ต.ท.บริณต พงษ์สุระ

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.บริณต พงษ์สุระ



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ี เกี่ยวข้องต่าง ๆ

O25 การรายงานผลการดําเนินการ

ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

- เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ ยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีตํารวจได้ดําเนินการอย่าง

น้อยประกอบด้วย

- หัวหน้าสถานีตํารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจใน

หน่วยงาน

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดําเนินการ

และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ พัฒนาในปีงบประมาณพ.ศ. 2568 และกําหนดผู้

รับผิดชอบ

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกําหนดมาตรการการพัฒนา

คุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร 3 ด้าน ดัง

ต่อไปนี้

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออํานวยความ

สะดวกให้กับผู้มารับบริการ

พ.ต.อ.ขวัญเมือง โกสุมา ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบจัดทําข้อมูล

- ส.ต.ท.บริณต พงษ์สุระ

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

ส.ต.ท.บริณต พงษ์สุระ



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผล การปฏิบัติงานของสถานี

ตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ให้กับประชาชนท่ีมารับบริการได้รับทราบ

3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบ หมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการ

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)



การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

 การปรับปรุง และจัดทําเว็บไซต์

๑.การปรับปรุงระบบการทํางาน 1. การนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน จัดทําช่องทาง E-Service รวบรวม

ช่องทางการให้บริการออนไลน์ ตามที่สํานักงานตํารวจออนไลน์ ณ สํานักงาน สถานี

ตํารวจภูธรปรางค์กู่

1. เจ้าหน้าที่ไอทีหรือแอดมินเว็บไซต์จัด

ทํา

ช่องทาง E-Service

2. สารวัตรอํานวยการรวบรวมข้อมูล

รายงานให้ผู้กํากับการทราบเพ่ือปรับปรุง

พัฒนาต่อไป

2.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง

พัฒนาการดําเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย โดยจัดทําช่องทาง Q&A

และช่องทางรับฟัง ความคิดเห็น ผ่านทางเว็บไซต์ สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่ โดยนํา

ความคิดเห็นมาปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสและดียิ่งข้ึน

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ จัดทําช่องทางรับ

ฟังความคิดเห็นหรือการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน เพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนา

เว็บไซต์



การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

 การกํากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

๑.การเผยแพร่สาธารณะ หัวหน้างานแต่ละสายงาน ควบคุมและติดตามการปฏิบัติงาน การรวบรวมข้อมูล และ

การสรุปผล รวมท้ัง สรุปปัญหา อุปสรรค เพื่อรวบรวมเสนอให้กับหัวหน้าสถานีตํารวจ

ทราบ และหาแนวทางการแก้ไขพัฒนา ปรับปรุงให้ดียิ่งข้ึน

หัวหน้างานแต่ละสายงาน ผู้ควบคุม

เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละสายงาน จัดทํา

ข้อมูล


