
รายงานผลการดําเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘

สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่



[๒]

บทนํา
ตามท่ีสถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่ ได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มี

แผน บริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั้น
สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่ ได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนเป็นกิจกรรม และ

การดําเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบนโดยดําเนินการแยกตามสายงาน ในหน่วยงาน
อันได้แก่

๑.งานอํานวยการ

๒.งานป้องกันปราบปราม

๓.งานจราจร

๔.งานสืบสวน

๕.งานสอบสวน

โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรมมีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการ
ดังรายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้
บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรายงานจัดทําโดยคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ
สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้

พ.ต.อ. พ.ต.อ.

( ขวัญเมือง โกสุมา ) (ขวัญเมือง โกสุมา)

ผกก.สภ.ปรางค์กู่ ผกก.สภ.ปรางค์กู่

หัวหน้าหน่วยงาน หัวหน้าหน่วยงาน

ITA สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่



[๓]
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘

งานอํานวยการ

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง วิธีการดําเนินการ ผลการดําเนินการ

เจ้าหน้าที่พัสดุรายงานการ
ตรวจรับพัสดุไม่ตรงกับ
คุณลักษณะ เพื่อแลกกับ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการ
เสนอให้

1. มิให้กรรมการจัดซ้ือวัสดุ

เป็น กรรมการตรวจรับวัสดุ

2. คณะกรรมการตรวจรับ

วัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 คน

3. คณะกรรมการตรวจรับ

วัสดุ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยตนเอง

อย่าง จริงจัง

1. จัดทําคําสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุ และคําสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการ จัดซ้ือ

จัดจ้างมิให้เป็นบุคคล

เดียวกัน

2. คณะกรรมการตรวจ

รับวัสดุ ณ ท่ีทําการ

สภ. ด้วยตนเอง

3. มีช่องทางการรับ

เรื่อง ร้องเรียนการ

ทุจริตต่อหน้าท่ี และ

การรับสินบนในเว็บไซต์

สภ.

1. เผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัด

จ้างลงในเว็บไซต์ สภ.

2. ทุกแผนกงานได้ดําเนินการ

ตามมาตรการท่ีวางไว้เป็นไป

ตามระเบียบ กฎหมายท่ี

เกี่ยวข้อง

3. ตรวจสอบแล้ว ไม่พบเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่

และการรับสินบนแต่อย่างใด

ITA สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่



[๔]

เผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างลงในเว็บไซต์ สภ.



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน

วันที่ 8 มกราคม 2568 พ.ต.อ.ขวัญเมือง โกสุมา ผกก.สภ.ปรางค์กู่ มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติหน้าท่ี
การเงิน และเจ้าหน้าท่ี พัสดุ ท่ีเกี่ยวข้องกับ การเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือ
ประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อ พวกพ้อง

ITA สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่



[๖]

งานป้องกันปราบปราม

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง วิธีการดําเนินการ ผลการดําเนินการ

การจับกุมและการบังคับใช้กฎ หมาย
1. การใช้อํานาจหน้าที่ในการ
ป้องกัน ปราบปราม อาชญากรรม
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลก
กับการไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษ น้อยลง
2.การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบ
เล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด
-มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลก กับการ
ไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือ ทําให้รับโทษ
น้อยลง
3.ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง

ร้อยเวร สอบสวน

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลก
กับการไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษ น้อยลง
4.การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และ
นายจ้างหรือไม่มีใบอนุญาต ว่ามีการ
ลักลอบเข้า เมืองทํางาน ตรงตาม
ทํางาน หรือไม่ หรือใบอนุญาต หรือไม่
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลก
กับการไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว
คน ต่างด้าวฯ กลับประเทศ ต้นทาง

๑.กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิด

ชอบ ปฏิบัติตามนโยบาย

ต่อต้านการรับ สินบน(Anti-

Bribery Policy) และการไม่รับ

ของขวัญของ กํานัล หรือ

ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift

Policy) จากการปฏิบัติ หน้าท่ี

อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ ตํารวจ ให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด

ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อช่วยเหลือ

ผู้กระทําผิด

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ

สร้าง ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ

หน้าท่ี

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้

ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง

๑๒๑๒/ ๒๕๓๗

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ

ติดตาม และควบคุมการทุจริต

ประจําสถานี

๑.ก่อนออกปฏิบัติ

หน้าท่ี หัวหน้า งาน

ต้อง อบรม กําชับ

การ

ปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ ตํารวจ ให้

ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับ ทรัพย์สิน

หรือ ประโยชน์อ่ืนใด

เพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระทําผิด
ทุก กรณี

๒.สอดส่อง

ผู้ใต้บังคับบัญชา

อย่างสมํ่าเสมอ

เช่น ออก เยี่ยม

เยียนครอบครัว

เพื่อ สอบถาม

ปัญหาต่างๆ

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ
ของ

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ

คณะกรรมการเพ่ือ

ติดตาม และ

ควบคุมการทุจริต

เพื่อ หา

แนวทางแก้ไขต่อไป

๑.ก่อนออกปฏิบัติ

หน้าท่ี หัวหน้า งานต้อง

อบรม กําชับ การ

ปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ี ตํารวจ ให้

ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก
กรณี
๒.สอดส่อง

ผู้ใต้บังคับบัญชา

อย่างสมํ่าเสมอ เช่น

ออก เย่ียม เยียน

ครอบครัว เพ่ือ

สอบถาม ปัญหา

ต่างๆ

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือ

ติดตาม และ ควบคุม

การทุจริต เพ่ือ หา

แนวทางแก้ไขต่อไป
4. ตรวจสอบแล้ว ไม่พบ

เร่ือง ร้องเรียนการทุจริต
ต่อหน้าที่ และการรับ
สินบนแต่อย่างใด



[๗]

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี

วันที่ 9 มกราคม 2568 พ.ต.ท.ศุภชัย ปักโคทานัง รอง ผกก.ป.สภ.ปรางค์กู่ พร้อมด้วย พ.ต.ท.ชโยดม ดวง
อาจ สวป.สภ.ปรางค์กู่ อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี

ITA สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่



[๘]

งานสอบสวน

ปัจจัยท่ีจะเกิดความ
เส่ียง

มาตรการจัดการความเส่ียง วิธีการดําเนินการ ผลการดําเนินการ

รวบรวม
พยานหลักฐาน
ช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอ
เงิน หรือผลประโยชน์
ตอบแทน

1. พนักงานสอบสวนต้อง

ปฏิบัติ หน้าท่ีตามระเบียบ

กฎหมายท่ี เกี่ยวข้องโดย

เคร่งครัด

2. เม่ือมีการร้องเรียนเก่ียวกับ

การสอบสวน

2 . 1 ผู้ บัง คั บ บั ญ ช า รี

บ พิจารณาสั่งการให้

ตรวจสอบ ข้อเท็จจริงโดยเร็ว

ติดตามผล แล ะแก้ไขปัญห าด้

วยค ว าม ถูกต้อง รวดเร็วและ

เป็นธรรม

2.2 เรียกสํานวนสอบสวน

มาตรวจสอบ และควบคุมการ

สอบสวนอย่างใกล้ชิด

2.3 แจ้งผลการดําเนินการ

ให้ผู้ร้องทราบภายใน 7 วัน

และแจ้งผลการดําเนินการให้

ทราบอีกครั้งหลังเสร็จสิ้นแล้ว

1. หน.งานสอบสวน

ประชุม ชี้แจง อบรม ให้

ความรู้กฎหมาย ใหม่ แก่

พนักงานสอบสวน และ

เจ้าหน้าที่คดีเป็นประจํา

ทุก เดือน

2. หน.งานสอบสวนเรียก

สํานวนมาตรวจสอบทุก

สัปดาห์

1. หน.งานสอบสวน ประชุม

ชี้แจง พงส. และเจ้าหน้าท่ี

ธุรการคดี เป็นประจําทุก

เดือน

2. หน.งานสอบสวนเรียก

ตรวจ สํานวนท่ียังไม่แล้วเสร็จ

ทุก สัปดาห์

3. พนักงานสอบสวนปฏิบัติ

หน้าท่ีตามระเบียบ กฎหมาย

จึงไม่พบเรื่องร้องเรียนแต่

อย่าง ใด

ITA สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่



[๙]

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน

วันที่ 8 มกราคม 2568 พ.ต.ท.ประชา มูลสาร รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ อบรมอบรม กําชับการ ปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินบน หรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด ในการอํานวยความยุติธรรมทางอาญา และ กําชับเรื่องยื่นคําร้องขอ ปล่อยตัว ช่ัวคราว
ต่อ พนักงาน สอบสวน กําชับนําเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทํา การ ปล่อยตัว
ช่ัวคราว

ITA สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่



[๑๐]

งานสืบสวน

ปัจจัยท่ีจะเกิด
ความเสี่ยง

มาตรการจัดการความเส่ียง วิธีการดําเนินการ ผลการดําเนินการ

ผู้กระทําผิด
เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์
เพื่อแลกกับ
การ ไม่ถูก
ดําเนินคดี

1. กําชับผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง

1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 ให้

ควบคุมและเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัยข้าราชการ ตํารวจ

2. มอบหมายหน้าที่การปฏิบัติ ให้

ชัดเจน

3. รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ

ควบคุมการปฏิบัติทุกขั้นตอน

4. ผกก.ฯ ซักถามขยายผลด้วย

ตนเอง

5. รายงานผลการจับกุมต่อ หน่วย

เหนือตามระเบียบ

6. ผกก. รับเรื่องร้องเรียน โดยตรง

1. รอง ผกก.สส., สว.สส.

ควบคุมการปฏิบัติอย่าง

ใกล้ชิด

2.จัดทําคําสั่งมอบหมาย

หน้าท่ี ทุกเดือน

3. แจ้งช่องทางการรับเรื่อง

ร้องเรียนให้ประชาชนได้รับ

ทราบ

1. ผู้บังคับบัญชาช้ีแจงการ

ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี

สมํ่าเสมอ ในการออกปฏิบัติ

หน้าท่ีทุกครั้ง ได้ดําเนินการ

ตาม กฎหมายท่ีเก่ียวข้องทุก

ข้ันตอน จึงไม่มีเรื่องร้องเรียน

แต่อย่างใด

2.แจ้งคําสั่งมอบหมายหน้าที่

ประจําเดือนให้ข้าราชการ

ตํารวจในสังกัดทุกนาย

รับทราบ และถือปฏิบัติ

3. ตรวจสอบแล้ว ไม่พบเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่

และการรับสินบนแต่อย่างใด

ITA สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่



[๑๑]

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน

วันที่ 11 มกราคม 2568 พ.ต.ท.ไตรณภักดิ์ ภู่พุกก์ รอง ผกก.สส.สภ.ปรางค์กู่ ผู้บังคับบัญชาช้ีแจง ชุด
สืบสวน การปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีสมํ่าเสมอ ในการออกปฏิบัติหน้าท่ีทุกคร้ัง ได้ดําเนินการตาม
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องทุกข้ันตอน จึงไม่มีเรื่องร้องเรียนแต่อย่างใด

ITA สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่



[๑๒]

งานจราจร

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง วิธีการดําเนินการ ผลการดําเนินการ

ผู้กระทําผิดเสนอเงิน
หรือ ผลประโยชน์ให้แก่
เจ้าหน้าท่ี เพื่อแลกกับ
การไม่ดําเนินคดี

1. ผู้บังคับบัญชาทุก

ระดับช้ัน กําชับการปฏิบัติ

หน้าท่ีให้เป็นไป ตาม

ระเบียบ กฎหมายท่ี

เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด

2. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ

ออก ตรวจตามจุดอย่าง

สมํ่าเสมอ

3. ตรวจสอบการบันทึก

ข้อมูล ในระบบ PTM ให้

ถูกต้องตาม ระเบียบ

4. ดูแลเรื่องสวัสดิการ

ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา

5. ดําเนินการทางวินัย

และ อาญากับเจ้าหน้าท่ี

ตํารวจท่ี เรียกรับเงินหรือ

ผลประโยชน

1.ร้อยเวร 60

ประชุมแถว อบรม

ชี้แจงแนวทาง

ตรวจสอบความพร้อม

ก่อน ออกปฏิบัติ

หน้าท่ีทุกผลัด

2.ตรวจสอบการ

บันทึกข้อมูล ในระบบ

PTM เป็นประจําทุก

สัปดาห์

1. ตรวจสอบใบสั่ง

PTM กับต้น ข้ัว

ใบเสร็จรับเงิน ว่า

ถูกต้อง ตรงกันหรือไม่

2. ตรวจสอบ

หลักฐานการออก

ใบสั่งเจ้าพนักงาน

จราจร และ

ใบเสร็จรับเงินว่า

ถูกต้องตรงกัน หรือไม่

5. แจ้งช่องทางการ

รับเรื่อง ร้องเรียนให้

ประชาชนได้รับ ทราบ

1. ผู้บังคับบัญชากําชับการ

ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีทุก

ครั้งและเจ้าหน้าที่รับทราบ

ภารกิจและปฏิบัติได้ถูกต้อง

2.ตรวจสอบการบันทึกข้อมูล

ของเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลใน

ระบบ PTM ได้ถูกต้องตาม

ระเบียบและเป็นปัจจุบัน

3. ตรวจสอบตรวจสอบใบส่ัง

PTM กับต้นข้ัวใบเสร็จรับเงิน

และใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร

และใบเสร็จรับเงิน ถูกต้อง

ตรงกัน

[๑๓]



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ ปฏิบัติ

ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุก กรณี

วันที่ 10 มกราคม 2568 พ.ต.ท.ชโยดม ดวงอาจ สวป.สภ.ปรางค์กู่ หัวหน้างานจราจร อบรม ปล่อยแถว
สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจ จราจร ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด ทุก กรณี
ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลของเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลในระบบ PTM ได้ถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน
ตรวจสอบตรวจสอบใบส่ัง PTM กับต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน และใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร และใบเสร็จรับเงิน
ถูกต้องตรงกัน

ITA สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่



[๑๔]

หัวหน้าหน่วยออกคําส่ังสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ

ตามคําส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพ่ือให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกํากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาใน

เรื่องวินัยข้าราชการตํารวจ

ITA สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่



[๑๕]

การประชุมบริหารประจําเดือนเพ่ือกําชับการปฏิบัติ

วันที่ 18 ธัันวาคม 2568 พ.ต.อ.ขวัญเมือง โกสุมา ผกก.สภ.ปรางค์กู่ ประชุมชี้แจงข้าราชการตํารวจ ในสังกัด
ช้ีแจงป้องกันการรับสินบน โดยช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสินบนของหน่วยงานให้ข้าราชการ ทุกนายทราบ
ไปปฏิบัติและชี้แจงมาตรการ ในการดูแลความเป็นอยู่ สวัสดิการในหน่วยงานเพ่ือป้องกันการ แสวง
ผลประโยชน์ จากการปฏิบัติหน้าท่ี

ITA สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่


