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เรื่อง หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพลของสถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่

*******************************

เพื่อให้การบริหารกําลังพลของสถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่ เป็นไปตามนโยบายสํานักงานตํารวจแห่งชาติ

พระราชกฤษฎีีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมีองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตาม

แผนการ ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคล้องกับการประเมิน

คุณธรรมและ ความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment : ITA) นั้น สถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่ จึงได้กําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้

เป็นหลักการและ แนวทางในการบริหารกําลังพลของสถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่ ดังนี้

๑. ด้านการบริหารกําลังพลและการโยกย้ายกําลังพล

๑.๑ การกําหนดตําแหน่งการสรรหาและการบรรจุแต่งตั้งให้มีการวางแผนกําลังพลที่เหมาะสมมุ่ง สรร

หาบุคลากรด้วยระบบการคัดเลือกทีมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยคํานึงถึงความรู้ความสามารถและ

คุณลักษณะตามท่ีกําหนด รวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลสําเร็จขององค์กรเป็นสําคัญ

๑.๒ ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการตํารวจให้มีความสมดุลโดยการสร้าง

สภาพแวดล้อม ระบบวิธีการทํางานที่ดีมีเส้นทางความก้าวหน้าในตําแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความ

พร้อม บุคลากรท่ีดํารงตําแหน่งสําคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร

๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบท่ีชัดเจนและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน โปร่งใสเป็น

ธรรมตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

๒. หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล

ให้ความสําคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการตํารวจและบุคลากรในสังกัดทุกระดับ

ให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะต่างๆ พร้อมสําหรับการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความ

เป็น มืออาชีพ และพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ท้ังการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและการให้บริการ

ประชาชนตามหน้าท่ีความรับผิดชอบโดยแบ่งตามสายงาน ดังนี้

๒.๑ งานธุรการ : เพิม่ศักยภาพของข้าราชการตํารวจท้ังระดับผู้ปฏิบัติได้แก่ ระดับรองสารวัตรและผู้

บังคับหมู่โดยเฉพาะด้านการเงินงบประมาณ การพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ

ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างถ่องแท้ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถ

ตรวจสอบความถูกต้อง และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่ขัดต่อระเบียบหรือข้อกฎหมายท่ี

กําหนด

/งานป้องกันปราบปราม...
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๒.๒ งานป้องกันปราบปราม : เพิม่ทักษะการป้องกันปราบปราม และการบังคับใช้กฎหมายแก่

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิด

ความ ปลอดภัยในการปฏิบตัิหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นํา

สามารถบริหาร จัดการกําลังพลสําหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๒.๓ งานสอบสวน : เพิ่มทักษะด้านกฎหมายและการดําเนินคดีแก่พนักงานสอบสวน ให้สามารถ

ปฏิบัติ หน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงาน

สอบสวน รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพลหรือแก้ไข

ปัญหา เฉพาะหน้า ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๒.๔ งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฎิบัติงาน ระดบั

รอง สารวัตรและผูบ้ังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าทีไ่ด้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏบิัติ

หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพล

สําหรับการปฏิบัติ ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๒.๕ งานจราจร : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับรอง

สารวตัรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ อยา่งมีประสิทธิภาพเกดิความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่

ของ เจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพลสําหรับ

การปฏิบัติ ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๓. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน

๓.๑ นําผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.ว่าด้วย

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอ่ืน ๆ

๓.๒ ดําเนินการตามหลักเกณฑ์วิธีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ

ของข้าราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๖7

๔.หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ัน เลื่อนเงินเดือน

๔.1 การเล่ือนข้ันเงินเดือน ให้จัดทําปีละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ตามลําดับชั้น

จนถึงผู้มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน

๔.2 ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร.วา่ดว้ยการกําหนดหลักเกณฑ์และ

วิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๖7 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 20 พ.ค.๖7 เป็นต้นไป

๔.๓.ดําเนินการตาม หนังสือ ตร.ท่ี ๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๔๕๓๑ ลง ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖7 เรื่องกําหนด

แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตํารวจและเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจํา
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๕. หลักเกณฑ์การให้คุณการสร้างขวัญกําลังใจ กําหนดให้ใช้ประมวลจริยธรรมตํารวจ พ.ศ. ๒๕๖๔

และกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ. ๒๕๖7 เป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ

ตํารวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณท่ีดีและเป็น มาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ

ตํารวจ

๖. หลักเกณฑ์การให้โทษและดําเนินการทางวินัย

๖.๑. เพือ่ให ้้การดําเนินการทางวินยักับข้าราชการตํารวจในสังกดัสถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่ มีความ

สอดคล้องกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ซ่ึงให้

การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซ่ือสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้

๖.๒. ข้าราชการตํารวจเป็นเจ้าหน้าท่ี ของรัฐผูมี้อํานาจหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการกระทําผิด

อาญา รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต้องปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการ ด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน ้์ของทางราชการ รวมท้ังปฏิบัติตามกฎหมาย

ระเบียบของ ทางราชการมติคณะรัฐมนตรีนโยบายของรฐัและจรรยาบรรณของตํารวจ ไม่ให้เกดิความเสียหาย

และต้องเป็น แบบอย่างที่ดีให้ประชาชนมีความเชื่อมั่นมากกว่าข้าราชการประเภทอื่น ๆ

๖.๓. ตาม พรบ.ตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๕ ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจลงโทษ ให้ดุลยพินิจลงโทษทางวินัย

อย่างไม่ร้ายแรง หรือวินัยอย่างร้ายแรงแก่ข้าราชการตํารวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให้พิจารณาถึงสภาพ

ของ ข้อหา การกระทําและความเสียหายท่ีเกิดขึ้นเป็นเรื่องๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณี

ท้ังนี้ี ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจบเสร็จส้ินภารกิจ

สั่ง ณ วันท่ี 19 ตุลาคม พุทธศักราช 2567

พันตํารวจเอก

(ขวัญเมือง โกสุมา)

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรปรางค์กู่


