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แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ

ข้อ 1 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรสําหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซ่ึงต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของ
รัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้กําหนดให้การจัดทําแนวทางการ
ปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการตํารวจ
กําหนด

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา
(Do’s & Don’ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตํารวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรม พร้อมดํารงตนด้วยการกระทําความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง
ผู้อ่ืน และส่วนรวม และดํารงรักษาไว้ซ่ึงคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts)

1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ
ศาสนาพระมหากษัตริย์และ
การปกครองระบอบประชา
ธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรง เป็นประมุข

(1.)จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มี
ความภูมิใจในความเป็นไทย รักษา
ผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับ ความ ม่ันคงของ
ชาติ
(2.)มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศให้เจริญก้าว หน้า
(3.)นําหลักธรรมหรือหลักคําสอนตาม
ศาสนาที่ตนเคารพนับ ถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
(4.)ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ศาสนกิจ สืบทอดและ
ทํานุบํารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน
(5.)แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน
และรักษาไว้ซ่ึงสถาบัน
พระมหากษัตริย์
(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส
ต่างๆ

(1.) แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไป
ในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็น
ไทยอันอาจก่อให้เกิดความเส่ือมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ
(2.)กระทําการอันอาจมีลักษณะ
เป็นการกระทบกระเทือนต่อความ
ม่ันคง ของชาติ
(3.)แสดงกิริยาวาจาหรือ
อาการในเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือ
ด้อยค่า ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง
(4.) ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนา
และการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง
(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือ
วาจาในลักษณะท่ีไม่ให้เกียรติหรือ
ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์
(6.) แสดงออกในลักษณะท่ีไม่
สนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็น
ประมุข



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts)

2.ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสํานึก ท่ี
ดี และรับผิดชอบตอหน้าที่

1.)ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย ความ
ซ่ือสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบ ได้
(2.)มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนัก ใน
หน้าท่ีของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์
(3.)ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับ ผิดชอบ
โดยคํานึงถึงผลกระทบทางสังคม
สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี
ความ เป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคล
(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการของตน พร้อมที่จะรับการ
ตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความ บกพร่อง
ผิดพลาดข้ึน
(5.) ไม่ใช้ตําแหน่งอํานาจหรือหน้าท่ี
หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ตําแหน่ง
อํานาจ หรือหน้าท่ีของตน แสวงหา
ผลประโยชน์สําหรับตนเองหรือผู้อ่ืน

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเป็น
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
(2.)กระทําการอันส่อไปในทางท่ี
อาจตีความได้เป็นการขัดกันระ ห
ว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนใน
การปฏิบัติหน้าท่ีและอํานวยความ
สะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับ
บริการหรือประชาชนท่ีได้รับความ
เดือดร้อน

3.กล้าตัดสินใจและการ
กระทําในส่ิงท่ีถูกต้องชอบ
ธรรม

(1.)ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและ
ตาม ทํานองคลองธรรม
(2.)กล้าคัดค้านเปิดเผยการทุจริต และ
ดําเนินการแก้ไขในส่ิงที่ไม่ถูก ต้องตาม
อํานาจหน้าที่
(3.)กล้ายีนหยัดกระทําในสิ่งที่ถูก ต้อง
ตามกฎหมายและจรรยาวิชาชีพ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความกล้าหาญ
(4.)ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติท่ี ไม่เป็น
ธรรมโดยไม่ชักช้า
(5.)เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตท่ี
พบเห็นต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่มี
อํานาจหน้าที่เก่ียวข้องโดยไม่ ปล่อย
ปละละเลย (6.)กล้าทักท้วงและไม่
ปฏิบัติตามคําสั่งของผู้บังคับบัญชาท่ี
ตนรู้หรือควร จะรู้ว่าไม่ถูกต้อง

หรือไม่ชอบด้วย กฎหมาย

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด
ความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อ่ืน
เม่ือเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานข้ึน
(2.)ปกปิดการทุจริตโดยไม่ดําเนิน
การในสิ่งท่ีถูกต้องตามอํานาจ
หน้าท่ี
(3.)เพิกเฉยต่อการกระทําในสิ่งที่
ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
(4.)ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการ
ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละ
เมิดหรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็น
ธรรม



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts)

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่า ประโยชน์ส่วนตัว
และมีจิตสาธารณะ

(1.)ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดย
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่า ประโยชน์ส่วยบุคคล
(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย ใช้
หรือแนะนําให้ใช้ช่องว่างทาง กฎหมาย
เพื่อประโยชน์สําหรับ ตนเองหรือผู้อื่น
หรือทําให้สูญเสีย ความเป็นธรรมใน
กระบวนการ ยุติธรรม
(3.) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิต
อาสาหรือจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์สุข ของ
ประชาชน
(4.) อุทิศตนกระทําการอันเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม
(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อื่น
ใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้ จากผู้ใด
นอกเหนือจากทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อันควรได้ตาม กฎหมาย เว้น
แต่การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรม จรรยาตามหลักเกณฑ์
และ จํานวนท่ีคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
กําหนด

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้
หรือแนะนําให้ใช้ช่องว่างทางกฎ
หมายเพื่อประโยชน์สําหรับตนเอง
หรือผู้อื่นหรือทําให้สูญเสียความเป็น
ธรรมใน กระบวนการยุติธรรม
(2.)ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอร้อง คํา
ขู่ หรืออิทธิพลใดๆในการชักจูงใน
การ กระทําความผิดหรือกระทําใน
สิ่งท่ี ไม่ถูกต้องชอบธรรม
(3.)ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์
สินของทางราชการเพื่อธุรกิจ
หรือ ประโยชน์ส่วนตน
(4.)ประกอบอาชีพเสริมซ่ึงมี
ลักษณะเป็นผลประโยชน์ส่วนตน
กับประโยชน์ ส่วนรวม



5.มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน (1.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ งาน
สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายอย่างแท้จริง
(2.) มีมาตรฐานการทํางานท่ี
ทันสมัยเป็นสากล พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องเช่ือม่ันในระบบการ
ทํางานเป็นทีม
(3.) ให้บริการและอํานวยความ
สะดวกแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ และ
ไม่เลือกปฏิบัติ
(4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสาร
ท่ีถูกต้องเหมาะสม ครบถ้วนแก่
ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้องตามกฎหมายและ
ระเบียบท่ีกําหนด
(5.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
รวดเร็ว กระตือรือร้น รอบคอบ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็น
ธรรม โดยคํานึงถึงความปลอดภัย
ของชีวิตทรัพย์สินของประชาชน
เป็นท่ีต้อง และรักษาประโยชน์
ของรัฐ
(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างประหยัด
และคุ้มค่า
(7.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะ
อุสาหะขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช้
ปฏิภาณไหวพริบ กล้าหาญและ
อดทน
(8.) รักษาความลับของทาง
ราชการและความลับที่ได้มาจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีหรือจาก
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ

1.) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผล
งาน หรือเพียงเพื่อให้งานเสร็จโดย
ไม่คํานึงถึงผลกระทบหรือ
ความ เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย
ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
หรือ บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน
(3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อ
มูลข่าวสารที่ถูกต้องเหมาะสม
และ ครบถ้วน แก่ประชาชนและ
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องตามกฎ
หมาย และระเบียบที่กําหนด
(4.) ปฏิบัติหน้าท่ีล่าช้า ขาดความ
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส
และ ไม่เป็นธรรมในการให้บริการ
แก่ ประชาชน
(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ี หลีกเลี่ยงหรือปัดความ
รับผิดชอบ



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts)

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม

และไม่เลือกปฏิบัติ

1.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอ ภาค
เป็นธรรม และปราศจากอคติ ไม่
เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ ความ
แตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา
เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะ
ทางเศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อ
ทางการเมือง
(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง
(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชนตามบทบัญญัติแห่ง
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอ่ืน โดย
เคร่งครัด
(4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะ ผู้รักษา
กฎหมายในกระบวนการ ยุติธรรม
(5.) ไม่ใช้ตําแหน่ง อํานาจหรือ หน้าท่ี
หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ ตําแหน่งอํานาจ
หรือหน้าท่ีของตน ไปในทางจูงใจหรือมี
อิทธิพลต่อ การตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ
หรือ การกระทําของข้าราชการตํารวจ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอื่น อันเป็นผลใน การ
ตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือ การกระ
ทําของผู้นั้นสูญเสียความ เท่ียงธรรม
และยุติธรรม

(1.) อาศัยตําแหน่งหน้าท่ีในการ

อํานวยประโยชน์แก่นักการเมืองหรือ

พรรคการเมือง

(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด

บุคคลหนึ่ง เพื่อผลประโยชน์

เรื่องใดเรื่องหนึ่งด้วยความเป็นธรรม



7.ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ

(1.)ดํารงตนเป็นข้าราชการและเจ้า
หน้าท่ีของรัฐที่ดีรักษาภาพลักษณ์ของ
ความเป็น ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้เป็น
ท่ีเชื่อถือและศรัทธาของประชาชน
(2.)ดํารงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทิน
มัวหมองต่อตําแหน่งหน้าท่ีไม่กระทํา
ผิดกฎหมายแม้เห็นว่าเป็นเรื่อง
เล็กน้อย ไม่หมกมุ่นในอบายมุข
ท้ังหลายไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและใช้ จ่าย
ประหยัดตามฐานะแห่งตน
(3.) น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคํา
สอนทางศาสนาและจรรยาวิชาชีพมา
ใช้ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติ
หน้าท่ี
(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของปวงชนชาวไทย
เคารพ ต่อกฎหมาย มีวินัยและรักษาไว้
ซ่ึงวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและประ
เพณีอันดี งาม
(5.)มีท่าทีเป็นมิตรมีมนุษย์สัมพันธ์ อัน
ดีต่อประชาชนปฏิบัติตนให้เป็นที่
เชื่อถือและไว้วางใจของประชาชน ไม่
แสดงกิริยาหรือท่าทางไม่สุภาพ
หรือไม่ให้เกียรติรวมท้ังไม่ใช้ถ้อยคํา
กิริยาหรือท่าทางในลักษณะหยาบคาย
ต่อ ประชาชน
(6.)อํานวยความสะดวกแก่ประชาชน
ในการร้องทุกข์กล่าวโทษ ขออนุญาต
ขอข้อมูลข่าวสารหรือติดต่อราชการ
อื่นด้วยความเต็มใจเป็นมิตรและ
รวดเร็วเพื่อไม่ให้ประชาชนเสียสิทธิ
หรือเสรีภาพตามกฎหมาย
(7.)เอื้อเฟื้อสงเคราะห์และช่วยเหลือ
ประชาชนเม่ืออยู่ในฐานะที่จําเป็นต้อง
ได้รับความช่วยเหลือ หรือประสบ
เคราะห์จากอุบัติเหตุการละเมิด
กฎหมาย หรือภัยอื่นๆ ไม่ว่าบุคคลนั้น
จะเป็นผู้ต้องสงสัยหรือผู้กระทําผิด

(1.) ประพฤติตนหรือกระทําใดๆ
อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย
เกียรติภูมิศักดิ์ศรีและภาพลักษณ์
ของตนเองและราชการ
(2.)ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะท่ี
ไม่เคารพกฎหมายและรักษาไว้ซึ่ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี
อันดีงาน
(3.)แสดงกิริยาอาการหรือพฤติ
กรรมอันมีลักษณะเป็นการคุกคาม
ทางเพศ



ข้อ 2 ข้าราชการตํารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ ในกรณีท่ีมีการจัดทําข้อกําหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตาม
กฎหมาย และข้อบังคับเพื่อใช้บังคับกับราชการตํารวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการ
ตํารวจยึดถือ และประพฤติปฏิบัติตามท่ีกําหนดเพิ่มเติมด้วย

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ
ตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่อง
ดูแลอบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลท่ี
ถูกต้องตามทํานองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการตํารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้าง
ความเช่ือม่ันศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน

............................................................................


